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ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LEMAS

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LEMAS

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 26 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”.

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador prescribe que: “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y a la paz; estimulara el sentido critico, el arte
Y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
gjercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional”.

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanistica; la investigacion cientifica y tecnoldgica;, la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador contempla que el sistema de
educacion superior: “(...) se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco de didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
educacién superior estara integrado por: “universidades y escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de miisicas yy e ER'O‘? N
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Que, el articulo 14, de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), sefiala que: “Son instituciones
del sistema de educacion superior: (...) “b) Los institutos superiores técnicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, de artes y los conservatorios superiores tanto publicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados conforme a la presente Ley.”

Que, ¢l articulo 114 de la LOES, indica: "La formacion técnica y tecnolégica tiene como objetivo la
Jformacion de profesionales de tercer y cuarto nivel técnico tecnolégico orientada al desarrollo
de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, coordinacion, adaptacion e
innovacion técnico-tecnoldgica en procesos relacionados con la produccién de bienes y
servicios.

Que, el articulo 115 de la referida Ley, manifiesta: "Son instituciones de educacion superior técnica
tecnologica, los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos y de artes”

Que, el articulo 115.2 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “Los institutos
superiores técnicos y tecnoldgicos particulares son instituciones de educacion superior con
personeria juridica propia, autonomia administrativa, financiera y orgdnica. Estin dedicadas
a la formacion profesional en disciplinas técnicas y tecnolégicas.

Que, el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior en su parte pertinente dispone: Los
institutos superiores técnicos y tecnologicos podran otorgar titulos de tercer nivel tecnolégico
superior, y, los institutos superiores que tengan la condicion de instituto superior universitario
podran otorgar ademds los titulos de tercer nivel tecnoldgico superior universitario y
posgrados tecnoldgicos; se priorizara la oferta técnico-tecnolégica en estos institutos frente a
la oferta de las universidades y escuelas politécnicas.

Que, el articulo 159 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Las instituciones de
educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal
expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera
Y organica (...)

Que, el Instituto Superior Tecnologico Lemas en su condicién de Instituto Superior Tecnoldgico
requiere regular sus procesos internos para el cumplimiento de sus objetivos y cumplir la
normativa nacional vigente en materia de Educacién Superior.

Orgénica de Educacion Superior.
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RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LEMAS

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto. - Este estatuto tiene por objeto regular el funcionamiento del Instituto Superior
Tecnoldégico Lemas.

Art. 2. Ambito. - El presente estatuto es de aplicacion obligatoria para todos los miembros del
Instituto Superior Tecnoldgico Lemas.

CAPITULO 11
NATURALEZA Y GENERALIDADES

Art. 3. Naturaleza. - El Instituto Superior Tecnoldgico Lemas, (ISTL), es una Institucion del Sistema
de Educacion Superior, particular, sin fines de lucro, con personeria juridica propia y autofinanciada,
con capacidad de autogestion administrativa y financiera. El tiempo de vida institucional es indefinido
y su representante legal es el Rector (a). Fue creado el 18 de septiembre de 2019, mediante la
resolucion del Consejo de Educacion Superior No. RPC-S0-32-No.571-2019.

Art. 4. Pertinencia. - La concepcion del Instituto Superior Tecnoldgico Lemas es brindar una
educacion tecnoldgica que consiga la transformacion personal y social. Esta educacion vislumbra una
formacion de personas libres y solidarias, conscientes de sus potencialidades y de las realidades que
les rodea, abiertos a la trascendencia, protagonistas de su propio desarrollo y agentes de cambios en
constante busqueda de un mundo mas humano, donde el conocimiento, la innovacién y el
emprendimiento deban estar al servicio de la vida de los seres humanos y de la naturaleza. Por tanto,
la concepcién del ISTL esta orientada a transformar la vida cotidiana, mediante una oferta académica
con un enfoque global, multidisciplinar y moderno que promueva el perfeccionamiento o creacion de
instrumentos o sistemas de produccion para volver nuestras sociedades mas justas y arménicas con
la naturaleza.

El ISTL desarrolla de manera integral una gestion de calidad, pertinente, por procesos y que dialoga
con otras unidades del sistema de educacion superior; dentro del cual interactian dindmicas de
formacién académica, investigacion y vinculacion con los diversos sectores productivos del pais en
los que puede llegar a tener incidencia o impacto. Es asi que, los dominios institucionales del IST —
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Art. 5. Domicilio. - Su sede y domicilio se encuentra en la ciudad de Guayaquil, cantén Guayaquil,
provincia del Guayas. Sin perjuicio de que, la sede matriz pueda tener varios campus dentro de la
provincia en que se encuentra establecida; y, que el ISTL cree mediante resolucion de los Organismos
de Control, las sedes, extensiones y centros de apoyo que fueren necesarios para su funcionamiento,
segun la normativa vigente.

Art. 6. Normativa.- El Instituto Superior Tecnologico Lemas se regird por la Constitucién,
Convenios y Tratados Internacionales, la Ley Organica de Educaciéon Superior, el Reglamento
General a la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica, los reglamentos expedidos por el Consejo de
Educacion Superior, (CES), y por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, (CACES), las politicas publicas y la normativa expedida por la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, € Innovacion, (SENESCYT), el presente estatuto y por los reglamentos
internos que se expidan.

Art. 7. Promotores. - Los promotores del Instituto Superior Tecnologico Lemas son CALDEVAR
S.A., como persona juridica; y, el Ing. Victor Hugo Calderén Morales, Mtr.; ambos de derecho
privado, que cumplen con los requisitos para ser promotor. Los promotores del ISTL estaran
representados por el Consejo de Regentes y podrin ser parte de éste, de conformidad con los
requisitos establecidos en este estatuto y la normativa vigente.

Art. 8. Funciones de los Promotores. - Son funciones de los promotores:

a) Presentar un equipo académico de trabajo de minimo tres (3) personas;

b) Acreditar la propiedad de los bienes y valores que permitan el adecuado funcionamiento del
Instituto;

c) Presentar o auspiciar los candidatos para el Consejo de Regentes no vinculante dentro de la
estructura organica funcional del Instituto;

d) Velar activamente por el cumplimiento de los principios fundacionales y el buen desempefio
académico, econémico y financiero de la institucion;

e) Sugerir reformas y acciones al Consejo de Regentes, a titulo individual o a través del Consejo de
Promotores, compuesto por todos los promotores del ISTL;

f) Presentar o auspiciar candidatos para las designaciones de Rector (a) y Vicerrector (a)
Académico;

g) Solicitar al Consejo de Regentes del Instituto el inicio de un proceso de revocatoria de mandato
del Rector (a) y Vicerrector (a) Académico en el caso de haber reincidido en faltas muy graves
debidamente determinadas por el Consejo de Educacién Superior;

h) Participar como candidatos a la dignidad de Rector (a) o Vicerrector (a) Académico del Instituto;

i) Promover la creacion de nuevas sedes, extensiones, campus, y/o unidades de apoyo y operatlvas

1) Auspiciar convenios interinstitucionales nacionales y extranjeros; y, e

k) Los demas derechos y obligaciones establecidos en este estatuto y demas normativa pe i

CAPITULO 111
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MISION, VISION, FILOSOFiA INSTITUCIONAL, PRINCIPIOS, VALORES, FINES,
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Art. 9. Misién. - Formar profesionales criticos, con conciencia democratica, ecoldgica y humanistica
basados en sélidos principios morales y valores; para que se conviertan en protagonistas de su propio
desarrollo, con altos niveles de calidad y compromiso en la bisqueda de alternativas viables, que
contribuyan a resolver las necesidades sociales y econémicas de un mundo globalizado.

Art. 10. Visién. - Consagrarnos como una institucion de educacion superior inclusiva, innovadora,
pertinente y sostenible que desarrolla funciones sustantivas, con el afan de aumentar el capital social,
cultural y de emprendimiento para enfatizar el tejido social con el mundo productivo.

Art. 11. Filosofia Institucional. — El Instituto Superior Tecnoldgico Lemas, describe su Filosofia
Institucional transcribiendo su identidad y su realidad de ser institucion, a través de las menciones
declaradas en su Mision, Vision, Principios y Valores, descritos a continuacion, y en la que subyace
premisas sustanciales a la vida misma como lo son:
a) El bien comun esta por encima del bien individual.
b) La casa donde vivimos todos, la Tierra, es el lugar que esta llamado a ser protegido y
sostenido para asegurar nuestra convivencia y nuestra vida misma.
¢) El conocimiento y los aprendizajes alcanzados por el hombre, deben ser patrimonio de
todos, por lo que hay que garantizar que este sea compartido y difundido oportuna y
debidamente, para que el ser humano alcance su plena felicidad.

Art. 12. Principios. - El Instituto Superior Tecnologico Lemas, se inspira en los principios sefialados

en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en la Ley Orgénica de Educacién Superior, y su

Reglamento General, basandose en lo que somos y en lo que creemos, reconociendo nuestros

compromisos y responsabilidades con nuestros educandos y la sociedad, siendo nuestros principios:

a) Mejorar la calidad de vida de su entorno, reconocido por su capacidad de autogestion, autonomia
responsable, calidad de su formacion, pertinencia, integralidad, acceso universal, igualdad y
erradicacion de la violencia de género, igualdad de oportunidades, cogobierno, participacion
equitativa, excelencia académica, movilidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, inclusion y no discriminacion, su ética, su vocaciéon hacia el
emprendimiento e intraemprendimiento, su conciencia social y ambiental, su respeto por la
libertad, asi como su empatia consigo mismo y la sociedad;

b) Fomentar acciones afirmativas inclusivas que eliminen toda forma de discriminacién, que
garanticen la igualdad de oportunidades, una politica de cuotas y la participacion de mujeres y
grupos histéricamente excluidos; asi como el reconocimiento y garantia del ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad;

¢) Resolver las necesidades sociales y de los sectores productivos del pais en armonia con todo ser. ey
humano, su contexto y la naturaleza; y, ERI

d) Promover el pensamiento critico, evidenciado en su capacidad de investigacion,

analisis, sintesis y construccion de una base conceptual critica y creativa disefiada pAf

por la Dra. Margarita Amestoy de Sanchez, sello de Lemas.

Pagina 5 de 48

Ave. Costanera, Conjunto Habitacional Mucho Lote 2
PBX (593) 3811200 ext. 2201
email: info@teclemas.edu.ec website: www.teclemas.edu.ec



P gr—

\ /

W/

& ¥ .» Formaciéon en Conjunto
L

Art. 13. Valores. - El Instituto Superior Tecnologico Lemas tiene los siguientes valores
institucionales: responsabilidad social, solidaridad, calidad, equidad, justicia, respeto, tolerancia,
honestidad, humildad, amor, perseverancia, paz, gratitud, lealtad, libertad, optimismo, orden y
profesionalismo.

Art. 14. Fines. - Ademais de los establecidos en la legislacion ecuatoriana, el Instituto Superior

Tecnoldgico Lemas tiene como fines:

a) Brindar una propuesta educativa de formacion en conjunto que involucre a todos los actores de
la sociedad; y,

b) Aumentar el capital social, cultural y de emprendimiento para enfatizar el tejido social con el

mundo productivo a través de sus graduados, asi como de las innovaciones que se desarrollen en
el ISTL.

Art. 15. Objetivos. - Los objetivos del Instituto Superior Tecnolégico Lemas son:

a) Cumplir cabalmente con el saber hacer de la profesion de cada una de sus programas y/o carreras
que oferta el ISTL en un contexto determinado; agregando valor a la organizaciéon mediante el
desempefio de los graduados en sus funciones, de manera estratégica y efectiva, en el sector
publico y privado a nivel nacional e internacional;

b) Brindar una formacion en conjunto amparada en la celebracion de convenios de orden de
cooperacion académico, administrativo, cientifico y otros para el desarrollo de proyectos de
interés comun con instituciones nacionales y extranjeras; y,

¢) Formar profesionales responsables y éticos con un profundo espiritu de investigacién, innovacién
y emprendimiento en el marco de la experimentacion pedagdgica; el respeto de su personalidad,
sus intereses y sus reales capacidades intelectuales y fisicas.

Art. 16. Estrategias. - Para el logro de los objetivos, el Instituto Superior Tecnolégico Lemas
promovera las estrategias del ordenamiento juridico vigente, ademés desarrollara las siguientes
estrategias particulares:

a) Implementar procesos de mejora continua, mediante la participaciéon de todos los estamentos de
la institucidn;

b) Fomentar las relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional, y gestionar
intercambios de docentes y estudiantes con Instituciones Superiores de vanguardia nacionales y
extranjeras; y,

c¢) Capacitar al claustro académico en temas referentes a la profesion y al proceso de ensefianza-
aprendizaje. De manera especifica, en la Metodologia de Procesos de Pensamiento, propuesta por
la Dra. Margarita Amestoy de Sanchez.

255N

CAPITULO IV j,go <.0°;, 30 _
PLAN ESTRATEGICO Y PLAN OPERATIVO (= g @‘} %
.2}
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Art. 17. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. - De conformidad con su visién y mision, y
en el marco de la planificacion, el Instituto Superior Tecnolégico Lemas formulard su Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) de manera quinquenal, bajo una metodologia
participativa que involucre a todos los actores de la comunidad institucional. El PEDI sera evaluado
periddicamente, elaborando el informe de cumplimiento y mejoras que debera hacerse conocer a la
SENESCYT, al CES, y al CACES, segtin corresponda.

Art. 18. Plan Operativo Anual. - El Plan Operativo Anual (POA) permite materializar el PEDI,
siendo disefiado de manera participativa con toda la comunidad institucional. El POA ser4 evaluado
periodicamente, elaborando el informe de cumplimiento y mejoras que debera hacerse conocer a la
SENESCYT, al CES, y al CACES, segiin corresponda.

CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO

Art. 19. Autonomia responsable. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas ejercera su autonomia
responsable en todas sus acciones académicas, administrativas y financieras; cumpliendo y haciendo
cumplir las leyes, demas normativas vigentes y este estatuto.

Art. 20. Funcionamiento. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas puede funcionar
simultidneamente con todos o algunos de los programas y/o carreras autorizadas.

Art. 21. Referendo. - En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de
referendo en el Instituto Superior Tecnolégico Lemas, con la finalidad de consultar asuntos
trascendentales de la institucion.

El referendo serd convocado por el Consejo Superior, por peticién del Consejo de Regentes, y su
resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato. El instituto emitira el Reglamento de
Referendo para normar su procedimiento, aplicacion y ejecucion.

Art. 22. Politica de Accién Afirmativa. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas (ISTL) asegura
los derechos de participacion paritaria de las mujeres y de otros miembros de la comunidad
académica, pertenecientes a la poblacion historicamente excluida; ratifica el compromiso
institucional con los grupos vulnerables y reconoce la necesidad de establecer un proceso progresivo
que consolide y garantice el acceso, permanencia y titulacion de los estudiantes de grupos vulnerables
a una educacion superior digna. Ademas, el ISTL se somete al cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles en lo referente al registro de postulacion,
matriculacién o titulacion de cualquier solicitante.

Art. 23. Igualdad de Oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades consiste en
garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior y en particular a los actores

conforman el ISTL las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y .-/ --
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, prefere dhl 7 ':’c\; 4
condicidn socioecondmica, de movilidad o discapacidad. : A ) “@‘} 4 1
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Art. 24. Paridad de Género. - La designacion de Rector (a) y Vicerrector (a) Académico, y la
eleccion de los representantes de los distintos estamentos ante los érganos de cogobierno respetara la
alternancia, la paridad de género, la igualdad de oportunidades y la equidad conforme a la
Constitucion.

Art. 25. Derechos de las Personas con Discapacidad. - El Instituto Superior Tecnoldgico Lemas
garantiza los derechos para los estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores con
discapacidad, conforme a la Constitucién, las leyes, sus reglamentos, este estatuto y demas
normativas vigentes garantizando las condiciones necesarias para que no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades. (Ley de Discapacidad)

Los derechos enunciados en este estatuto incluyen el cumplimiento de la movilidad, accesibilidad a
los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que seran de calidad y suficientes
para garantizar la satisfaccion de todas las necesidades relacionadas con las discapacidades que dichas
personas puedan tener, de conformidad con la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior,
la Ley Orgénica de Discapacidades y deméds normas vigentes, asi como el presente estatuto,
reglamentos, resoluciones y normativa interna.

Art. 26. Politica de Calidad. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas en cumplimiento con el
principio de calidad de la educacion superior, establece la bisqueda continua, auto reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de su calidad educativa con la
participacion de todos los estamentos de la institucién, basada en el equilibrio de sus funciones
sustantivas de acuerdo con estandares nacionales e internacionales.

Art. 27. Cédigo de Etica. - El Instituto Superior Tecnologico Lemas en cumplimiento con el
principio de ética de la educacion superior, estableceréd el Reglamento Etica y Disciplina de la
Institucion; para lo cual dicho reglamento normara todo lo referente a la Comision de Etica y
Disciplina. Todos los miembros de la comunidad institucional se someterin a este Cédigo y su
reglamento.

Art. 28. Organizaciones Gremiales. - El Instituto Superior Tecnoldgico Lemas respetara la libre
asociacién de conformidad con la Constitucion Republica del Ecuador, Ley de Participacién
Ciudadana y demés normativa legal vigente. El Organo Colegiado Superior debera llevar un registro
de las asociaciones gremiales que se conformen en su seno y verificar que sus directivas se renueven
de conformidad con las normas estatutarias; caso contrario, convocara a elecciones que garantizaran
la renovacion democratica.

Art. 29. Garantias del debido proceso, el derecho a la defensa y las instancias para la apelacién.
Los estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la ley,
este estatuto y/u otras normativas vigentes se someteran, ante el Organo Colegiado Superior, al
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cuyos procedimientos también constaran en el Reglamento Especial de Faltas y Sanciones del
Instituto Superior Tecnolégico Lemas.

Toda sancion, inclusive la de separacion definitiva de la institucién, es competencia privativa del
Organo Colegiado Superior. E1 OCS, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso
disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a los estudiantes,
profesores, investigadores y colaboradores.

Los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la
institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por cometimiento de faltas
calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea competencia del Organo
Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacién ante el Consejo de Educaciéon
Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderdn su ejecucion. Las
sanciones emitidas servirdn para aplicar el Codigo del Trabajo, segiin corresponda.

Art. 30. Rendicién de cuentas. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas realizara anualmente la
evaluacién de gestion y elaborara el correspondiente informe, que presentara al CES hasta el mes de
junio de cada afio. El medio masivo de difusién de la Rendicién de Cuentas sers la pagina web
institucional.

Art. 31. Suspension de clases. - Las clases podréan ser suspendidas si asi lo dispone el Gobierno
Nacional, los organismos de control, el OCS o las autoridades del instituto.

Art. 32. Uso de los predios. - Los predios donde funciona la institucién estdn destinados
exclusivamente a la formacién académica. Por tanto, estd prohibido programar, promover o realizar
dentro de €l (sean aulas, talleres, oficinas, patio, etc.), reuniones ajenas a la actividad propia de la
Institucién o de sus estamentos, o actos sociales de cualquier naturaleza que no correspondan a las
actividades consideradas oficiales en la programacién de la Institucion. Ademas, se reitera la
prohibicion para realizar propaganda proselitista politico-partidista o con la imposicién religiosa o de
ideologia de género dentro de la institucion.

Art. 33. Convenios. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas suscribiran los convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de su mision, sujetandose a las normas juridicas vigentes,
contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior y en el Reglamento de las Instituciones de
Educacién Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica. Estos convenios abarcaran temas como la
transferencia de créditos nacionales e internacionales, la realizacion de précticas y/o pasantias,
intercambio docente y/o estudiantil, la vinculacién con la sociedad, la investigacion y otros. Ademas,
podra adscribirse, en cualquier momento, a una universidad o escuela politécnica de la misma
naturaleza y similares campos académicos, con el objeto de completar su oferta académica. 8
perjuicio de dlcha adscnpcwn el ISTL conservara su personerla Jundlca propia frente a la univgy
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Colegiado Superior y la no objecion del Consejo de Regentes; los mismos pueden ser suscritos con
personas naturales y/o juridicas nacionales y/o extranjeras.

Art. 34. Especies valoradas. - Los tramites estudiantiles se realizan en especies valoradas de la
institucion.

El formato de los titulos se expedira de conformidad con la normativa que emita la SENESCYT y el
CES, previa a la entrega de la correspondiente nomina de graduados que se enviara al sistema de
informacion de la educacién superior; para la emision de titulos, el Instituto Superior Tecnolégico
Lemas se responsabilizara de la adquisicion de especies valoradas que contengan el formato de dichos
titulos.

CAPITULO VI
AUTOGESTION, PRESUPUESTO, FINANZAS Y REGIMEN ECONOMICO

Art. 35. Caricter no lucrativo. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas es una institucion de
educacion superior particular sin fines de lucro, de conformidad a la Constitucion, la Ley Organica
de Educacién Superior y este estatuto.

Art. 36. Patrimonio y financiamiento. - El patrimonio del Instituto Superior Tecnolégico Lemas

esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo;

b) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles;

¢) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

d) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, consultorias, prestacion de
servicios y similares;

e) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y otras
actividades académicas;

f) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional;

g) Las fuentes complementarias y capacidad de autogestion de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas y/o invertir en su
infraestructura, equipamiento y/o insumos. De igual manera, podra tener bienes y fondos
economicos que les correspondan o que adquieran de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior y demés normativa vigente; y,

h) En general, todos los bienes y fondos equivalentes en dinero que le correspondan o que adquiera
la institucion.

Art. 37. Modelo de autogestién. - El Instituto Superior Tecnoldgico Lemas se auto gestionaré en el
orden administrativo-financiero, en los términos del ordenamiento juridico vigente, este estatuto y los
reglamentos mtemos de] ISTL La autogestlon de la mst1tuc1on podra basarse en la suscnpcm_ de——.
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conformidad con lo determinado en la legislacion ecuatoriana, siempre y cuando no se oponga al
caracter institucional sin fines de lucro.

Los recursos obtenidos de la autogestion formaran parte de su patrimonio y estaran destinados al
cumplimiento de su misién como institucién de educacién superior en los términos del ordenamiento
juridico vigente; particularmente de lo establecido en la normativa que expida el CES, en el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnolodgica, en este
estatuto y en los Reglamentos especificos.

Sobre los recursos obtenidos por la autogestion, el Instituto Superior Tecnologico Lemas realizara
examenes periddicos de auditoria interna, cuyas revisiones, asi como sus estados financieros, seran
auditados por un ente independiente de conformidad a lo que establezca el CES. Ulteriormente, los
resultados deberan ser reportados en los informes de rendicién de cuentas anuales que deben presentar
todas las instituciones de educacion superior.

Art. 38. Presupuesto. - E1 OCS del Instituto Superior Tecnolégico Lemas aprobaré el presupuesto
del Instituto ajustandolo a la planificacion, gestion estratégica y a su plan operativo anual, incluyendo
partidas especiales para: becas, adquisicion de publicaciones, mejoramiento de laboratorios,
capacitacion docente, proyectos de vinculacion con la comunidad y de investigacién, unidad de
bienestar institucional, sistema de seguimiento a graduados, difusién y de autoevaluacién.

De conformidad con la LOES, el instituto enviara de manera obligatoria anualmente al drgano rector
de la politica piblica de educacion superior, sus presupuestos anuales debidamente aprobados y las
liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico. Esta informacién se integrara de manera
obligatoria al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador.

De conformidad con para la Regulacién de Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones de
Educacion Superior Particulares, el Instituto deberé presentar a la SENESCYT y al CES, hasta el 30
de junio de cada afio, los estados financieros completos y auditados e informacién financiera
suplementaria, de conformidad al instructivo aprobado por el CES.

Los estados financieros deberén ser publicados en los portales electronicos de la Institucion.

Art. 39. Matricula, aranceles y derechos.- La regulacion de aranceles en el Instituto Superior
Tecnologico Lemas se realizard mediante la normativa especifica para la aplicacion de matriculas,
aranceles, aranceles diferenciados y derechos de conformidad con los pardmetros generales
establecidos en el Reglamento para la Regulacién de Aranceles, Matriculas y Derechos en las
Instituciones de Educacion Superior Particulares, de conformidad con la LOES y su Reglamento; asi
como otras normativas que pudiera establecer el Consejo de Educacién Superior y los demas
organismos publicos del Sistema Nacional de Educacién Superior, respetando el principio de igualdad
de oportunidades.

Art. 40. Ingresos por otras actividades de autogestion y otros no arancelarios. - El Insti ute~
Superior Tecnologico Lemas tiene capacidad de autogestion administrativa y financiera, 3
crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, inve
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insumos, asi como gozar de los beneficios y exoneraciones en materia tributaria y arancelaria de
conformidad con la LOES.

La autogestion de la institucion podra basarse en la suscripcién de convenios con instituciones
publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, de educacién y/o de cualquier otra actividad
relacionada; en la creacién de empresas de autogestion o en la participacién en otras empresas con
actividades relacionadas; o, al establecimiento de Centros de Estudios, de conformidad con lo
determinado en la legislacion ecuatoriana, siempre y cuando no se oponga al caracter institucional
sin fines de lucro. De igual manera, el ISTL podra tener bienes y fondos econémicos que les
correspondan o que adquieran de conformidad con la normativa vigente.

Art. 41. Destino de los ingresos por autogestién. - Los ingresos provenientes de programas de
autogestion seran destinados al fortalecimiento y mejoramiento académico y administrativo del ISTL
y/o en sus actividades relacionadas.

Art. 42. No cobro de los derechos de grado. - No se cobrara monto alguno por los derechos de
grado y el otorgamiento del titulo académico.

Art. 43. Devolucién de matricula, aranceles y derechos. - En cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones de
Educaciéon Superior Particulares, el estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Lemas tendra
derecho al reembolso proporcional del valor cancelado por concepto de arancel. El reembolso se
aplicara en caso de retiro en un periodo académico, por situaciones de caso fortuito o fuerza mayor,
enfermedad grave, embarazo de riesgo o situaciones similares, debidamente documentadas, que le
impidan continuar sus estudios, previa aprobacion del 6rgano colegiado superior, dentro del plazo de
treinta (30) dias posteriores al evento. Se reconoce también el derecho de los estudiantes a retirarse
voluntariamente de una o varias asignaturas en un periodo académico, en un plazo méaximo de treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de inicio de las actividades académicas. De la misma manera,
los valores cancelados por matriculas y derechos no podréan ser reembolsados.

Art. 44. Excedentes financieros. - En caso de haber excedentes en los estados financieros producto
del cobro de aranceles a los estudiantes del instituto, éstos seran destinados a incrementar el
patrimonio institucional. Estos fondos seran enfocados preferentemente en las 4reas de investigacion,
becas, capacitacion a los profesores y material bibliografico, en beneficio de la institucion y sus
miembros.

Los ingresos provenientes de programas de autogestion seran destinados al fortalecimiento y
mejoramiento académico y administrativo del ISTL y/o en sus actividades relacionadas.

Art. 45. Adquisicion y enajenacién de bienes. - El ISTL podréa adquirir y enajenar bienes

Regentes. En este caso el OCS autorizara al Rector para que proceda con los tramites pe
conformidad con las leyes vigentes. .
/ﬁf/ﬁdh 7
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Art. 46. Caso de extincién. - En caso de extincion del Instituto Superior Tecnolégico Lemas, una
vez cumplidas todas las obligaciones educativas, laborales, financieras, legales, formales y de
procedimiento establecidas en la legislacion vigente, su patrimonio remanente sera destinado a una
institucion de educacién media o superior privada que designe el Consejo de Regentes del ISTL.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LEMAS

Art. 47. Estructura organica funcional. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas se estructura de
acuerdo a lo siguiente:

Estructura Organica:

1. ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
2. CONSEJO REGENTE-CANCILLERIA
3. ORGANO EJECUTIVO:
1. Rectorado
2. Vicerrectorado Académico
4. ORGANOS ASESORES
1. Direccién de Planificacion
2. Direccion de Aseguramiento de la Calidad
3. Secretaria General
4. Procuraduria
5. ORGANO DE AUTORIDADES ACADEMICAS
1. Direccion Académica
2. Direccion de Funciones Sustantivas
6. ORGANO ACADEMICO
1. Coordinaciones de Carreras
2. Coordinacion de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
3. Coordinacién de Vinculaciéon con la Sociedad
7. ORGANOS ADMINISTRATIVOS
1. Direccion Administrativa Financiera
Direccion de Tecnologia de Informacion y la Comunicacion
Coordinacion Administrativa
Coordinacion de Talento Humano
Coordinacion Financiera
Bienestar institucional
Biblioteca
Comunicacion y promocion

90 NIy Wi R
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*Unidad con alcance institucional
**Unidad con alcance académico

SECCION 1
GOBIERNO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LEMAS

Art. 48. Gobierno. - En cumplimiento del principio de cogobierno establecido en la Constitucion y
en la LOES, la comunidad del Instituto Superior Tecnolégico Lemas se encuentra compuesta por
primeras autoridades, autoridades, profesores, estudiantes, servidores y trabajadores, quienes
participardn de manera activa en la direccion y toma de decisiones del ISTL. El gobierno del Instituto
Superior Tecnol6gico Lemas emana de sus promotores y de su capacidad de autogestion como
persona juridica de derecho privado, con las caracteristicas definidas en la LOES y su Reglamento
General, el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica y
Tecnoldgica, este estatuto y los Reglamentos internos correspondientes.

Art. 49. Organos de gobierno. - El gobierno del Instituto se ejercera a través de los siguientes
organos y autoridades:

a) El Organo Colegiado Superior (OCS), es la maxima autoridad,;

b) EI Rector (a); y,

¢) El Vicerrector (a) Académico

PARAGRAFO 1
ORGANO EJECUTIVO Y ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Art. 50. Consejo de Regentes-Cancilleria. - Estard conformado por un minimo de cinco y un
maximo de siete miembros, pudiendo ser miembros de los promotores un maximo de dos integrantes,
ademas el Consejo de Regentes contara con un secretario externo, el mismo que participara con voz,
pero sin voto y serd el encargado de su custodia documental. E1 Consejo de Regentes ser4 presidido
por el Canciller; o, en su defecto, el presidente se designaré de entre los miembros que representan a
los promotores.

Los miembros del Consejo de Regentes que no sean los representantes de los Promotores y que
cumplan con los requisitos exigidos en la ley, sus reglamentos, el presente estatuto y los reglamentos
que se dicten para el efecto, seran aprobados por el Organo Colegiado Superior. Los miembros del
Consejo de Regentes deberan acreditar ante el maximo Organo Colegiado Superior amplia trayectoria
académica o profesional, experiencia en gestion o desempeifio en funciones de gran relevancia en el
sector publico, privado o comunitario, y probidad, y seran legalmente responsables por las decisiones
y actos que realicen en el ejercicio de sus funciones.

Todos sus miembros seran designados en sus cargos por cinco afios y podran ser renovado / X
Organo Colegiado Superior del Instituto, de conformidad con lo que establezca el Reglamef) Q 0
cree para el efecto. Los promotores pueden renovar sus representantes en cualqul"[:‘
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cumpliendo con los requisitos exigidos para poder ejercer dicha funcién. El Organo Colegiado
Superior seré el encargado de posesionar a los miembros del Consejo de Regentes.

Las sesiones se instalaran, las veces que sean necesarias, con la presencia del presidente del Consejo
de Regentes y la mayoria simple de sus miembros, esto es, la mitad mas uno. El Rector del Instituto
participara en todas las sesiones de este Consejo Gnicamente con voz. De igual manera, podrin
participar como invitados quienes el presidente del Consejo de Regentes convoque, en todos los casos
los invitados podran participar Unicamente con voz. Se reconocera un valor econémico por el ejercicio
de sus funciones a los integrantes del Consejo de Regentes que sera aprobado por el Organo Colegiado
Superior.

Las resoluciones se tomarén con el voto de dicha mayoria y seran de cumplimiento obligatorio para
la Institucién; en caso de existir un empate en las decisiones, el presidente del Consejo de Regentes
tendrd el voto dirimente.

Art. 51. Atribuciones y deberes del Consejo de Regentes. - Son atribuciones y deberes del Consejo

de Regentes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educaciéon Superior y su Reglamento General, las resoluciones del Consejo de Educacion
Superior y de los demas organismos de control de la politica publica, el presente estatuto, los
reglamentos internos, y demdas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior;

b) Velar por el cumplimiento de la misién, la vision, filosofia institucional y los principios
fundacionales del instituto;

c) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y fiscalizar su cumplimiento;

d) Participar enviando delegados al Organo Colegiado Superior del instituto con voz, diferentes a
los representantes de los promotores que integran el OCS con voz y voto;

e) Ser ente asesor y de consulta para el mejor uso de los recursos patrimoniales; en consecuencia,
ejercer veeduria sobre el uso de los recursos institucionales;

f) Presentar en consulta una terna de candidatos para el cargo de Rector (a) al Organo Colegiado
Superior;

g) Solicitar la remocién y revocatoria de mandato del Rector (a) y Vicerrector (a) Académico,
respetando el debido proceso y conforme a las causales y al procedimiento determinado en la ley
y su reglamento;

h) Velar por el debido proceso y el derecho a la defensa de acuerdo a lo establecido en la
Constitucién, las leyes, sus reglamentos, este estatuto, el Reglamento Especial de Faltas y
Sanciones del instituto y otras normativas vigentes;

1) Ejercer veedurias sobre el uso de recursos institucionales;

J) Ser ente asesor y de consulta sobre los proyectos de reformas al Estatuto o conformacién de
organismos;

k) Serente asesor y de consulta para las designaciones de las principales autoridades y func1 priaf]

1) Aceptar la renuncia o incorporacioén de nuevos promotores; /A

m) Elaborar su reglamento interno y cualquier reforma al mismo; asi como darle cumpl ]

vigentes.
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Art. 52. Designacién del Canciller. - El Canciller sera designado por el Consejo de Regentes y sera

de preferencia quien presida este organismo. Durara cinco afios en sus funciones, pudiendo ser

renovados sus periodos indefinidamente. Sus funciones son:

a) Velar por el cumplimiento de las atribuciones y deberes del Consejo de Regentes;

b) Apoyar en las relaciones nacionales e internacionales, e intervenir en la apertura de nuevos
canales de cooperacion interinstitucional;

c) Ser el vinculo entre el OCS, el Consejo de Regentes, y los promotores;

d) Auspiciar contactos con personas naturales y/o juridicas que, por su experiencia y logros,
ofrezcan ideas que apalanquen la innovacion y el desarrollo organizacional, académico y de
vinculacién con los sectores productivos del pais.

Art. 53. Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado Superior estd integrado por los
siguientes miembros con voz y voto:

a) El Rector (a), quien lo preside;

b) El Vicerrector (a) Académico;

¢) Almenos dos (2) representantes de los docentes;

d) Almenos un (1) representante de los servidores y trabajadores; y,

e) Almenos un (1) representante de los estudiantes, que no haya recibido observacién disciplinaria
alguna y cuya participaciéon equivaldra al 25% del personal académico con derecho a voto,
exceptuandose el Rector y Vicerrector (a) Académico de esta contabilizacion.

El Rector (a) presidira el OCS. Las demas autoridades académicas del Instituto podran participar
Unicamente con voz. El secretario del OCS seré el secretario general del Instituto, quien participara
con voz, pero sin voto y serd el encargado de la custodia documental. También, participara el
Canciller, con voz, pero sin voto.

E1 OCS realizara sesiones ordinarias y extraordinarias. La sesi6n ordinaria sera una vez al mes y sera
convocada con 48 horas de anticipacion a la fecha sefialada. Las sesiones extraordinarias se realizaran
cuando sean convocadas con al menos 24 horas de anticipacion a la fecha sefialada por el presidente
del OCS o a peticion escrita de la mayoria de sus miembros para tratar asuntos especiales; y, en el
orden del dia se tratard exclusivamente los puntos que consten en la convocatoria, no habra asuntos
varios. En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado Superior podran participar
como invitados quienes el Rector convoque, ademas podra participar un representante que delegue el
Consejo de Regentes, en todos los casos los invitados podran participar inicamente con voz.

Las sesiones se instalaran prev1a verificacion del quorum que estara determmado por la presenci de
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Los representantes de los docentes deberan tener experiencia en educacién superior y duraran en sus
funciones un afio. El representante de los estudiantes seré elegido por votacion universal y duraré en
sus funciones un afio. El Reglamento de Elecciones del Instituto detalla todo lo referente a este ambito
en cumplimiento con los requisitos y deberes establecidos en la Ley Orgéanica de Educacién Superior,
su reglamento y este estatuto.

Art. 54. Atribuciones del Organo Colegiado Superior. - Son atribuciones del Consejo Superior

(0CS):

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley Organica de
Educacién Superior y su Reglamento General, las resoluciones del Consejo de Educacién
Superior y de los demés organismos de control de la politica piiblica, el presente estatuto, los
reglamentos internos, y demas normativa que rige al Sistema de Educacién Superior;

b) Posesionar a sus miembros, incluye Rector (a) y Vicerrector (a) Académico, conocer y resolver
sobre sus excusas y renuncias;

¢) Aprobar a los miembros del Consejo de Regentes que no sean los representantes de los
Promotores y que cumplan con los requisitos exigidos en la ley, sus reglamentos, el presente
estatuto y los reglamentos que se dicten para el efecto;

d) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y fiscalizar su cumplimiento;

e) Posesionar a los miembros de las comisiones de la institucion;

f) Aprobar el estatuto institucional y sus eventuales reformas;

g) Designar Rector (a) y Vicerrector (a) Académico, en un plazo no mayor de 15 dias laborables;

h) Desarrollar de manera participativa, aprobar y reformar todos los reglamentos, normativas e
instructivos internos para el funcionamiento del instituto;

i) Presentar anualmente el informe de rendicion de cuentas institucional al CES;

J) Aprobar el plan operativo anual, el cual debe estar debidamente financiado y contar con los
respectivos recursos econoémicos;

k) Aprobar los programas, proyectos, estructuras de funcionamiento, tipo de formacién y otros del
Instituto;

1) Aprobear lineas, sublineas, programas, proyectos de investigacion y de vinculacién institucionales
presentados por la coordinacion/direccion respectiva.

m) Aprobar los proyectos de disefio, redisefio, actualizacién o regularizacion curricular de las
carreras, cursos y programas del ISTL de conformidad con las normas establecidas, presentados
por los coordinadores de carrera, los mismos que serén presentados al CES para su aprobacion;

n) Aprobar y/o reformar el calendario académico institucional presentados por la Coordinacién
Académica;

0) Aprobar los informes de evaluacion interna y disponer el respectivo plan de mejoras de ser el
caso, presentados por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad;

p) Conocer los informes de evaluacién externa y disponer el respectivo plan de mejoras de ser el
caso, presentados por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad; . "’“\\

q) Aprobar el presupuesto anual del instituto y su liquidacién al término de cada ejé Rﬁgm \
econémico, mismo que sera presentado por el director Administrativo Financiero; ‘- 900\ ; °0€00%

r) Aprobar las firmas autorizadas en todas las cuentas bancarias del instituto, misma sfe seréé @, P\
propuestas por el Director Administrativo Financiero; fé gy K P P g 2
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s) Conocer y aprobar los informes de asignacion de becas a estudiantes regulares;

t) Conocer y aprobar la asignacion del presupuesto institucional, para capacitacion y formacion
permanente de los profesores e investigadores, de conformidad con la ley;

u) Conocer y aprobar el plan anual de formacién y capacitacion para los profesores, mismo que sera
presentado por el Vicerrectorado Académico;

V) Aprobar las politicas, normas, lineamientos y/o procedimiento para el desarrollo de las
publicaciones cientificas, mismos que seran propuestos por el Vicerrectorado Académico;

W) Aprobar politicas institucionales de fomento de la vinculacién, mismas que serén propuestas por
el Coordinador de Vinculacién con la Sociedad;

x) Conocer y aprobar los reglamentos institucionales;

y) Autorizar la compra de bienes, aceptar legados o donaciones, y con la no objecion del Consejo
de Regentes;

z) Autorizar al Rector a suscribir contratos, dentro del ejercicio de sus funciones;

aa) Resolver la disolucion y liquidacién del instituto, en los términos de este estatuto y la
reglamentacion interna del ISTL, previa autorizacién del Consejo de Regentes;

bb) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por otras 4reas de gobierno de la institucion
como Organo de ultima instancia y ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren
asignadas a otros organismos y autoridades del Instituto;

cc) Conocer los convenios y contratos que deban ser presentados a la SENESCYT que por su
competencia legal deba conocer este organismo para su aprobacion;

dd) Conocer los convenios que deban ser presentados al CES que por su competencia legal deba
conocer este organismo para su aprobacion;

ee) Nombrar y remover al personal académico y no académico de la Instituciéon de acuerdo a las
leyes, el Codigo Laboral, este estatuto y otras normativas vigentes;

ff) Integrar o crear comisiones de trabajo que se requiera;

gg) Conceder licencia extraordinaria que exceda de 30 dias al Rector (a) y Vicerrector (a) Académico
y a los miembros del personal académico y no académico cuando excedieran de 60 dias;

hh) Imponer sanciones al personal académico y no académico, asi como a los estudiantes de la
institucion, segin lo previsto en las leyes, este estatuto, el Reglamento Especial de Faltas y
Sanciones y otras normativas vigentes, respetando el debido proceso y el derecho a la defensa;

ii) Aprobar los valores econémicos que se reconoceran a los integrantes del Consejo de Regentes y
las demds comisiones e instancias que se creardn segun la disponibilidad presupuestaria y las
necesidades institucionales, ofrecidas por Director Administrativa F inanciera;

1)) Remitir a las instancias correspondientes los casos que constituyan infracciones en otra normativa
vigente; y,

kk) Ejercer las demés atribuciones y cumplir las demés obligaciones que le sefialen las leyes, sus
reglamentos, este estatuto y otras normativas vigentes.

PARAGRAFO 11
PRIMERAS AUTORIDADES
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Art. S5. Designacion de primeras autoridades. - El Consejo de Regentes presentara en consulta
una terna de candidatos a Rector (a) y Vicerrector (a) Académico al Organo Colegiado Superior, el
que debera pronunciarse con su conformidad en un plazo no mayor de 15 dias laborables, caso
contrario se dard por aceptada. De no estar conforme con la terna, el Consejo de Regentes debera
sustituirlos en una nueva terna de la cual el Consejo de Regentes elige al Rector (a) y Vicerrector (a)
Académico.

Art. 56. Rector (a). - El Rector (a) es la primera autoridad ejecutiva y académica del Instituto y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial; presidira el Organo Colegiado Superior y
aquellos 6rganos que sefialen las leyes, sus reglamentos, este estatuto y otras normativas vigentes.
Desempefara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios,
pudiendo ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 57. Requisitos para ser Rector (a). - Para ser Rector (a) del Instituto Superior Tecnolégico

Lemas se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de Maestria o superior;

¢) Acreditar experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa superior o experiencia
equivalente en gestion;

d) Tener experiencia de al menos tres afios en el ejercicio de la docencia o la investigacion a nivel
superior; y,

¢) Los demés que establezca la ley Orgénica de Educacién Superior, Reglamentos y la normativa
vigente de la materia.

Art. 58. Atribuciones y responsabilidades del Rector (a). - Son atribuciones y deberes del Rector
(a) del Instituto Superior Tecnolégico Lemas:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, las resoluciones del Consejo de Educacién
Superior y de los demias organismos de control de la politica publica, del OCS, el presente
estatuto, los reglamentos internos, y demas normativas que rige al Sistema de Educacién
Superior;

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

¢) Tomar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la
institucion;

d) Designar a los vicerrectores conforme a lo establecido en el estatuto institucional yla normativa.,,...
vigente.

e) Conocer y elevar al Consejo de Regentes y al OCS la Planificaciéon Estratégico De
Institucional y el plan operativo anual, respectivamente;

f) Conocer y elevar al OCS el presupuesto institucional anual para su aprobacion;

Conocer y elevar al OCS los proyectos de caracter académico del nivel tecnolégico;
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h) Ejecutar la planificacién y gestion estratégica y plan institucional, y lograr su financiamiento;

i) Controlar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de parte de los directivos del ISTL;

j) Procurar el orden y disciplina institucional, siendo él mismo su referente;

k) Suscribir los contratos del personal que labora en la institucion, siempre y cuando se cumplan
con los respectivos procesos;

1)  Suscribir los documentos que sean necesarios para el buen funcionamiento del ISTL;

m) Proponer al Secretario General, los nombres de los Coordinadores y demds autoridades
académicas y administrativas;

n) Convocar y presidir el OCS, y demas 6rganos que le corresponda presidir de conformidad con
este estatuto,

0) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de cuentas al OCS, para su aprobacion
y ulterior presentacion al CES y al drgano rector de la politica publica de educacién superior;

p) Suscribir o refrendar los titulos de nivel tecnolégico expedidos por el Instituto, conjuntamente
con el Secretario General;

q) Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Institucion;

r) Suscribir los convenios de cooperacién e intercambio académico con instituciones nacionales e
internacionales, publicas y privadas;

s) Responder conjuntamente con las personas autorizadas por el Organo Colegiado Superior por el
manejo de todas las cuentas bancarias del Instituto. Sera firma autorizada en todas las cuentas
bancarias del Instituto;

t) Contratar profesores y servidores ocasionales de acuerdo a las necesidades de la Institucion;

u) Legalizar contratos de autoridades, profesores, servidores y trabajadores;

v) Declarar en comision de servicios hasta por treinta dias al personal académico y no académico;

w) Velar por la correcta utilizacion de los recursos institucionales obtenidos por gestion propia y por
donaciones;

x) Convocar, integrar con voz y voto, asi como presidir el OCS;

y) Convocar y presidir las Comisiones que se crearen;

z) Intervenir y/o suscribir todo acto o contrato relativo a los bienes del ISTL que implique su
transferencia, gravamen o menoscabo, con el informe favorable del Consejo de Regentes; y,

aa) Ejercer las demas atribuciones que le confieran la ley, los reglamentos y este estatuto;

Art. 59. Rendicion anual de cuentas. - En obligacion del Rector (a) presentar un informe anual a
la comunidad educativa; el que debera ser aprobado por el OCS para su ulterior presentacion ante el
Consejo de Educacién Superior y el 6rgano rector de la politica piblica. Dicho informe sera
difundido por medio de la pagina web institucional.

Art. 60. Subrogacién o reemplazo del rector (a). - El Vicerrector (a) Académico subrogara al
Rector (a) en ausencia temporal y lo reemplazara cuando fuera definitiva hasta completar el periodo
para el cual el Rector (a) fue designado, de conformidad con la normativa vigente. En orden de

cargo; en tercer lugar, la o el docente de mayor antigiiedad que cumpla con los requisi
para ejercer el cargo.
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Art. 61. Vicerrector (a) Académico. - El Vicerrector (a) Académico es el encargado de planificar
la gestion académica de las carreras ofertadas en el Instituto, apoyar en el cumplimiento de los
objetivos contenidos en el Plan Estratégico De Desarrollo Institucional. Desempefiando sus funciones
a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios, pudiendo ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 62. Requisitos para ser Vicerrector (a) Académico. - El Vicerrector (a) Académico debera
cumplir con los mismos requisitos para ser Rector (a) del Instituto Superior Tecnolégico Lemas.

Art. 63. Atribuciones y responsabilidades del vicerrector (a) Académico. - Son atribuciones y

responsabilidades del Vicerrector (a) las siguientes: .

a) Coordinar y hacer seguimiento de la gestion académica de la Institucion;

b) Proponer al OCS para su aprobacion, la planificacion académica de la Institucion;

¢) Proponer al OCS para su aprobacion, el programa de perfeccionamiento académico de formacion
y desarrollo para la calidad de la docencia y actualizacién profesional de la Institucion;

d) Subrogar al Rector (a) en su ausencia temporal y reemplazarlo cuando fuera definitiva hasta
completar el periodo para el cual el Rector (a) fue designado, de conformidad con la normativa
vigente;

e) Presentar al Rector (a) informes sobre proyectos de carreras de nivel tecnolégico superior,
tecnoldgico superior universitario, maestrias tecnologicas, u otros, segin corresponda;

f) Presentar al Rector, los diversos Reglamentos que rigen la convivencia institucional, para su
consideracion, antes de ser aprobados por el OCS;

g) Presentar los programas de educacion continua para aprobacién del OCS;

h) Elaborar y presentar al OCS, el cronograma de actividades, distributivo, horarios del personal
docente y otras a fin de ponerlo en conocimiento, revision y anélisis, para su aprobacion;

i) Proponer al OCS, los candidatos a Coordinadores de Carrera, Coordinador de Vinculacién con la
Comunidad, Coordinador de Investigacion, Direccion de Aseguramiento de la Calidad, y otros
Coordinadores de similar jerarquia;

j)  Conocer el plan de vinculacion con la comunidad presentado por el Coordinador de Vinculacién
con la Comunidad;

k) Conocer el plan de investigacion presentado por el Coordinador de Investigacion;

1) Conocer el plan de vinculacion presentado por el Coordinador de Vinculacién;

m) Presidir el proceso de seleccion de docentes, segun lo dispuesto en el reglamento respectivo;

n) Resolver en la mediacion de conflictos académicos y dar soluciones a los inconvenientes que se
generen dentro y fuera de clase;

0) Velar por la Calidad Institucional;

p) Supervisar a las direcciones y unidades académicos; .

q) Promover la Investigacion, Innovacién, Transferencia Tecnolégica y Produccion Técrica;

r) Impulsar la produccion y evaluacion del material didactico; v

s) Integrar el OCS con voz y voto;

t) Procurar el orden y disciplina institucional;

Asesorar al Rector en asuntos académicos; vy,
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v) Ejercer las atribuciones que le delegare el Rector (a) y las demaés le confieran la ley, los
reglamentos y este estatuto.

Art. 64. Subrogacién o reemplazo del Vicerrector (a) Académico. - El Coordinador de Carrera
con mayor antigiiedad o a falta de este, el profesor més antiguo subrogara al Vicerrector (a)
Académico en ausencia temporal y lo reemplazara cuando fuera definitiva hasta completar el periodo
para el cual el Vicerrector (a) Académico fue designado.

Art. 65. Subrogacién o reemplazo simultineo del Rector (a) y Vicerrector (a) Académico. -
Cuando la ausencia temporal del Rector (a) y Vicerrector (a) Académico fueren simultaneas, el
Coordinador de Carrera con mayor antigiiedad o a falta de este, el profesor mas antiguo subrogara al
Vicerrector (a) Académico en ausencia temporal. Cuando la ausencia del Rector (a) y Vicerrector (a)
Académico fueren simultineas y definitivas, el Consejo de Regentes designara a estas nuevas
dignidades de acuerdo a lo establecido en este estatuto.

Art. 66. Garantia de estabilidad. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas garantizara a los ex
Rectores y Vicerrectores su permanencia en la catedra que se encontraban desempefiando antes de
asumir los mencionados cargos, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las que son
reintegrados, siempre que no hayan sido sancionados por la autoridad competente.

PARAGRAFO III
ORGANOS ASESORES

Art. 67. Direccién de Planificacién. - Es la instancia responsable de coordinar y velar por el
desarrollo del proceso participativo para la elaboracion y actualizacion del Proyecto de Desarrollo
Institucional (PEDI) y el Plan Operativo Anual (POA), asi como su matriz de control. Ademas de
coordinar, dirigir y monitorear la implementacion de los procesos estratégicos institucionales a través
de la gestion de planificacion y seguimiento.

Art. 68. Direccién de Aseguramiento de la Calidad. - Es el encargado de evaluar a todas las
instancias del Instituto de conformidad al modelo de evaluacion interna y a la planificacion estratégica
institucional, velar por la ejecucion de los procesos de fortalecimiento y de aseguramiento de la
calidad.

Esta persona estard dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. Las normas para la
instalacion, funcionamiento y toma de decisiones en esta Direccion, constaran en el Reglamento de
Aseguramiento de la Calidad de la Institucion que para el efecto se expida.

Esta direccion estara a cargo de la mejora continua institucional y del proceso de autoevaluacmn el
mismo se realizara sobre la totalidad de sus actividades institucionales a través de un analisis caé

y un dialogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros gl¢
para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica. Luego dg
autoevaluacion con fines de acreditacion, el Instituto solicitara al CACES la evaluagig
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y de sus programas y carreras, de conformidad con la ley. El Instituto propendera a mantener la
acreditacion institucional y la acreditacion por carreras y programas académicos, en el marco de la
Constitucion, de la Ley Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento General y demas normativa
vigente.

La Direccién de Evaluacion Interna tiene las siguientes funciones:

a) Presentar al Organo Colegiado Superior el plan de evaluacion institucional;

b) Programar e implementar los procesos de evaluacién institucional en base al Plan Estratégico De
Desarrollo Institucional y los planes operativos; utilizando las estrategias de participacion y
compromiso de los diferentes estamentos del Instituto;

c) Establecer los principios, criterios e indicadores de evaluacién y socializarlos con las autoridades,
personal académico y no académico de la Institucion;

d) Formular el proyecto de autoevaluacion institucional y de autoevaluacién de las carreras que
oferta el Instituto;

e) Ejecutar la autoevaluacion con fines de acreditacion, sobre la totalidad de las actividades
institucionales y de cada una de las carreras que se ofertan a través de un didlogo critico y un
andlisis reflexivo a fin de superar los obstaculos y mantener los logros alcanzados;

f) Informar y sugerir sobre cambios y reajustes pertinentes, a las autoridades correspondientes, a fin
de que se garantice la consecucion de altos niveles de calidad del servicio que presta la
Institucion;

g) Proponer el Plan de Mejoras, hacer el seguimiento del mismo y presentar un informe semestral
al OCS; y,

h) Las demas que se le asignen mediante reglamentos o resoluciones.

Art.  69. Secretario (a) General. - EIl Secretario General es una autoridad académica y
administrativa institucional, quien puede ser un docente a tiempo completo y formar parte del
personal académico o docente. La Secretaria General regulara todo lo referente a las actividades
académicas de Estudiantes en curso y Graduaciones de la oferta académica de la Institucién:
Tecnologia Superior, Educacion Continua, Educacion en linea, Tecnologia Superior Universitaria y
Posgrados Tecnologicos.

El cargo tiene como propdsito organizar, planificar, gestionar y controlar los procesos de
documentacion y archivo, asi como tramitar actividades de certificacion de actos administrativos que
se generen en los procesos del ISTL.

El Secretario General sera propuesto por el Rector y designado por el Organo Colegiado Superior de
la Institucion, ejercera su cargo por un periodo de cinco afios y podra ser reelegido por periodos
consecutivos de manera indefinida. En caso de ausencia temporal o definitiva, le subrogara la persona
que designe el Organo Colegiado Superior. Entre sus funciones estan:

a) Llevar los libros, registros, formularios y demas documentos oficiales como: leyes, re
decretos, resoluciones, acuerdos, circulares, otros;

b) Revisar y archivar la documentacion requerida a los estudiantes, para el ingreso y
en la institucion; 5 :
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c) Llevar un registro de la entrega de calificaciones y/o asistencias e informar al Rector y Vicerrector
Académico cuando detectare alguna anomalia;

d) Requerir la intervencién de los Coordinadores de Carrera cuando los docentes no entreguen
oportunamente las actas de calificaciones y/ asistencias;

) Registrar los cuadros de calificaciones en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas, luego
de entregadas las actas de calificaciones por los profesores;

f) Recibir las evaluaciones y mantenerlas en los archivos por un méximo de dos periodos
académicos ordinarios, plazo después del cual deberan ir a destruccion;

g) Procesar y conservar la correspondencia oficial de la institucion mediante un registro de
ingresos y egresos de la misma;

h) Conferir certificados y/o copias de los documentos oficiales solicitados por los estudiantes o
personas legalmente autorizadas;

1) Realizar las certificaciones necesarias que soliciten las autoridades del ISTL o los organismos de
control;

J) Asistir a las reuniones del OCS y actuar como su secretario, asi mismo redactar y firmar
conjuntamente con las autoridades correspondientes, las actas del OCS;

k) Legalizar conjuntamente con el Rector la documentacién oficial en base a las disposiciones
reglamentarias;

1) Rectificar o asentar extemporaneamente calificaciones luego de cumplidos los procedimientos
establecidos en el Reglamento Académico del ISTL, en base a la normativa legal vigente;

m) Revisar y archivar la documentacion requerida a los estudiantes, para su graduacion;

n) Establecer los promedios de graduacion, elaborar las actas de grado, y el ingreso de la
informacion correspondiente en la plataforma de la SENESCYT o en aquella que el organismo
de la politica publica estableciere para el efecto;

0) Velar por el diligenciamiento y cumplimiento de los registros y controles de tipo académico tanto
a nivel interno como externo, gestionar y resguardar los archivos institucionales.

p) Otras determinadas por el OCS y que derivaren del ejercicio de sus funciones;

q) Las demas sefialadas en el estatuto y en los reglamentos internos del ISTL;

Ademas, cumplird con lo establecido en este estatuto, en los reglamentos especificos de sus
respectivos Organos administrativos y demas normativa que se expida; y, se regulard segun lo
establecido en cada contrato de personal y en obediencia al Reglamento Interno de Trabajo de la
Institucion que para el efecto se genere.

Art. 70. Procuraduria. - Es la instancia responsable de asesorar en materia juridica a las areas
académicas y administrativas del Instituto.

Atribuciones y responsabilidades de la Procuraduria General:

instituto;
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b) Revisar los contratos, convenios y otros documentos similares que el ISTL deberé firmar para
promover su desarrollo; y,

¢) Administrar el registro de contratos y convenios suscritos por la institucion;

d) Mantener actualizada y codificado la legislacion interna del Instituto;

e) Informar a las instancias de regulacién y control sobre denuncias en contra de la institucién para
los tramites pertinentes;

f) Patrocinar legalmente al Instituto dentro de las causas legales y demas procesos judiciales y
extrajudiciales en defensa de los intereses institucionales en los procesos delegados por las
méximas autoridades;

g) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

h) Demas atribuciones que le fuesen delegados en el ambito de sus competencias.

PARAGRAFO IV
ORGANOS DE AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 71. Direccién Académica— La Direccion Académica regulara todo lo referente a la oferta
académica de la Institucion: Tecnologia Superior, Educaciéon Continua, Educacion en linea,
Tecnologia Superior Universitaria y Posgrados Tecnologicos; a medida que la oferta académica sea
aprobada por los organismos de control. El Organo Colegiado Superior en base al Reglamento
Académico del ISTL regulara todo lo correspondiente a la Comisiéon Académica. Teniendo. La
direccién Académica tendra como responsabilidades, ademas, lo siguiente:

a) Asegurar la formacion académica y profesional de los estudiantes del Instituto en correspondencia
con su mision, vision y modelo educativo, incentivando la construccion de conocimiento tecnolégico.
b) Velar por el correcto funcionamiento de las actividades académicas de las carreras;

¢) Solucionar los conflictos y dificultades que se puedan dar en el 4mbito de sus funciones;

d) Vigilar el cumplimiento de las tareas y actividades de todos los miembros del personal académico;
f) Presentar en conjunto con las Coordinaciones propuestas de reformas al curriculo de carreras;

g) Proponer y controlar el cumplimiento de la planificacion de los distributivos de trabajo, horarios,
distribucion de aulas, y ambientes pedagdgicos y presentarlos para aprobacién del Vicerrector
Académico;

h) Organizar la planificacion, monitoreo, evaluacion y actualizacién de los Macro, Meso y Micro
Curriculos, de cada carrera para el visto bueno del Vicerrector Académico y su remisién al Organo
Colegiado Superior para su aprobacion, de ser el caso;

1) Proponer proyectos de creacion de carreras de tercer nivel técnico tecnolégico;

J) Elaborar y presentar el calendario de actividades de carreras en conjunto con las Coordinaciones;

1) Revisar y presentar al Vicerrector Académico el calendario de actividades de las carreras;

m) Coordinar y supervisar la creacion de guias didacticas, libros académicos y otros tipos de material
didactico; o
n) Coordinar la actualizacion bibliografica y suscripcién a bases de datos cientificg$’
autorizacion del Vicerrector Académico y aprobacion del Organo Colegiado Superior;
0) Realizar la planificacion de los profesores para el cumplimiento de los programas dg
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q) Trabajar y supervisar las Coordinaciones de Carrera.
q) Las demés que le asignen el Organo Colegiado Superior, el Rector y el Vicerrector Académico.

Art. 72. Direcciéon de Funciones Sustantivas. —-La Direccién de Funciones Sustantivas es la
instancia responsable de velar por el buen desempefio de los procesos de Docencia, Investigacion y
Vinculacién con la Sociedad, teniendo como responsabilidades lo siguiente:

a) Formular normativa, estrategias, lineamientos, procedimientos o instructivos requeridos para la
mejora continua de las funciones sustantivas.

b) Coordinar la implementacion de los procedimientos alineados a las funciones sustantivas.

¢) Evaluar y reportar el desempefio y resultados obtenidos de la gestion de las Funciones
Sustantivas.

d) Proponer estrategias idoneas de proteccion de las creaciones e innovaciones cientificas y
tecnoldgicas, desarrolladas por el Instituto.

e) Asesorar y dar acompaiamiento a los Organos Académicos responsables de las Funciones
Sustantivas.

f) Validar y avalar programas y proyectos de investigacién, innovacién y transferencia de
tecnologia.

g) Proponer al Rectorado los proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia.

h) Fomentar la conformacion de redes de conocimiento e integracion de las funciones sustantivas.

1) Ejercer las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asignen las autoridades.

Art. 73. De la designacién de los Direcciones Académica y de Funciones Sustantivas. -

Los directores serdn propuestos por el Rector (a) y designados por el Organo Colegiado Superior de

la Instituciéon de entre los profesores del Instituto para un periodo de dos afios, pudiendo ser

reelegidos; deberdn cumplir con los siguientes aspectos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo de tercer nivel y/o superior; y,

¢) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa superior o experiencia equivalente
en gestion.

PARAGRAFO V
ORGANOS ACADEMICOS

Art. 74. Coordinaciones de Carrera. - Son las personas encargadas de la gestion académica,
logistica, administrativa, financiera, de talento humano y otras exigencias que pueda requerir cada
unidad académica de la Institucion, a fin de garantizar el desarrollo normal de sus actividades desde
el inicio hasta la culminacién de cada promocion. Son atribuciones y deberes de los Coordinadgresi=

a) Responsabilizarse de la buena marcha académica, administrativa y financiera de su 7 i
b) Resolver situaciones académicos, administrativos y financieros que se presentaren'
c) Cuidar el orden y disciplina de su unidad; ’
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d) Revisar e informar a la Direccion Académica respecto a las reformas al curriculo de los programas
o carreras;

e) Solicitar la imposicion de sanciones por faltas de profesores y estudiantes;

f) Presentar a la Direccién Académica informes periddicos del cumplimiento de sus actividades que
sera conocido por el Organo Colegiado Superior; y,

g) Organizar colectivos académicos para debate, capacitacion o intercambio de metodologias y
experiencias de ensefianza;

h) Coordinar y dirigir los procesos de titulacién para la obtencion del titulo;

i) Establecer mecanismos de seguimiento de las practicas pre profesionales, asi como de las
actividades de los proyectos de vinculacion con la sociedad.

J)  Elaborar proyectos de vinculacion con la sociedad para responder a las necesidades sociales desde
las capacidades de la carrera de manera interdisciplinaria,

k) Elaborar conjuntamente con la Comunicacién y promocion, el contenido de los cursos de
capacitacion continda relacionadas a su carrera que se programen anualmente e impartirlos;

1) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su POA;

m) Cumplir con las resoluciones y delegaciones que sefiale la Institucion.

Ademas, cumplirdn con lo establecido en este estatuto, en los reglamentos especificos de sus
respectivos 6rganos administrativos y en lo establecido en cada contrato de personal.

Art. 75. Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. - La Coordinacién
de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién es el 4rea responsable de asegurar que
estudiantes y profesores alcancen habilidades, destrezas y competencias tecnoldgicas que propendan
a la generacion de una cultura de la calidad institucional para el mejoramiento continuo de los
procesos productivos y de servicios en los que interviene el Instituto. El Coordinador sera nombrado
por Rectorado, durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. La Coordinacion tendra
como responsabilidades lo siguiente:

a) Contribuir con el desarrollo de destrezas tecnoldgicas para mejorar la eficiencia de los procesos
productivos a través de la investigacion e innovacion técnica, para generar conocimiento
cientifico y tecnolégico que promueva la relacién entre la sociedad, el estado y el sector
productivo.

b) Involucrar dindmicamente a todos los actores de la Institucién, directivos, profesores y
estudiantes en concordancia con la vision hacia la ciencia, la tecnologia y la innovacion que tiene
el Estado ecuatoriano.

c¢) Presentar al Organo Colegiado Superior el Plan de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion;

d) Hacer cumplir el Reglamento de Investigacién de la Institucion;

e¢) Impulsar la investigacion cientifica y tecnologica en coordinacién con los sectores pr

f) Planificar e implementar la capacitacion a los profesores y estudiantes con fines de i

e innovacion tecnologica;
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g) Impulsar los procesos de consultoria y asesorias con instituciones del sector publico y privado,
procurando la articulacion entre la investigacion y los procesos de desarrollo comunitario
liderados por la Institucion;

h) Evaluar el plan de trabajo en forma semestral y presentar un informe al OCS;

i) Proponer y ejecutar politicas de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion;

J) Disefiar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de innovacion tecnologica, en base al
analisis de necesidades sociales para un buen desarrollo comunitario;

k) Evaluar la atencién de los procesos y soluciones brindadas a los desafios planteados en el plan de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion;

1) Presentar informes semestrales, a través de la Matriz de Seguimiento del POA, al OCS, sobre el
cumplimiento de los planes y nuevas propuestas de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién; y,

m) Las demés que se le asignen mediante reglamentos o resoluciones.

Art. 76. Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad.- La Coordinacion de Vinculacién con la

Sociedad tiene la responsabilidad de planificar, ejecutar y difundir actividades que garanticen la

participacion efectiva de la comunidad académica, de brindar ayuda a la sociedad, desde el 4mbito

académico e investigativo en los retos afines a la oferta académica del Instituto y en casos
determinados en aquellas 4reas en las que la preparacién académica y tecnologica de su planta docente
lo permita, enfocados fundamentalmente en las demandas de la sociedad.

Las funciones de esta coordinacion son:

a) Presentar al Organo Colegiado Superior el Plan de Vinculacién con la Comunidad;

b) Hacer cumplir el Reglamento de Vinculacién con la Comunidad de la Institucién;

c) Proponer y ejecutar politicas de Vinculacién con la Comunidad;

d) Disefar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario, innovacién
tecnoldgica, con la propuesta en base al analisis de necesidades sociales;

e) Impulsar programas y los procesos de consultoria y asesorias con instituciones del sector publico
y privado, procurando los procesos de desarrollo comunitario;

f) Establecer relaciones con el sector productivo y de servicios de la zona de influencia de la
Institucion, a fin de propiciar la realizacién de practicas a los estudiantes, previo a la obtencién
de su titulo profesional;

g) Planificar e implementar la capacitacion a los sectores piblicos y privados, con una amplia
participacion de los sectores involucrados, preferentemente en Procesos de Pensamiento con
aplicaciones de acuerdo a cada Carrera del Instituto;

h) Evaluar el plan de trabajo en forma semestral y presentar un informe al OCS;

i)  Contribuir al fortalecimiento y la practica de valores éticos de la ciudadania con responsabilidad
social;

) Propiciar el mejoramiento continuo de desarrollo institucional en vinculacién con la comunidad,
a través de la aplicacion de procesos efectivos que proyecten la transformacion social;

k) Evaluar la atencién de los procesos y soluciones brindadas a los retos planteados en e )
vinculacion con la comunidad;

* O O‘D\Go 307A
1) Presentar informes semestrales, a través de la matriz de seguimiento del POA, al dCS ('brg?/ g\‘}
cumplimiento de los planes y nuevas propuestas de vinculacién con la comumdad,g? 'ﬁ
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m) Las demds que se le asignen mediante reglamentos o resoluciones.

Art.  77. Comunicacién y promociéon. — es quien brindard apoyo a la Institucién en la
comercializacion de todos sus servicios ofertados y trabajara directamente con la direccion
administrativa financiera. Las normas para la instalacién, funcionamiento y toma de decisiones en
esta Unidad, constaran en cada contrato de personal. Sus funciones seran:

Comunicacion

a) Disefiar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos comunicacionales alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

b) Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo para posicionar decisiones,
directrices y actividades institucionales.

¢) Desarrollar y difundir contenidos sobre la gestion institucional a través de plataformas digitales y
otros medios de comunicacion.

d) Supervisar la ejecucién de planes y programas comunicacionales acorde a los objetivos
institucionales.

e) Elaborar y actualizar el Manual de Imagen Institucional y velar por su cumplimiento.

f) Gestionar la actualizacion y mantenimiento del sitio web institucional en coordinacién con las
unidades administrativas.

g) Articular con la Unidad de Talento Humano la difusién de publicaciones internas de interés
institucional.

h) Analizar, disefiar ¢ implementar estrategias de manejo comunicacional antes situaciones de crisis
0 riesgo, que garanticen y sostengan la imagen institucional.

1) Maximizar el uso de la TA que garantice el uso adecuado de las RRSS en pro de la mejor
comunicacion entre los miembros de la comunidad del Instituto Superior Tecnolégico LEMAS, y
todos los demas grupos de interés vinculados.

Promocién y Relaciones Internacionales e Interinstitucionales:

a) Promover proyectos y convenios de cooperacion bilateral y multilateral, académica y
técnica, tanto en el ambito nacional como extranjero.

b) Gestionar alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior, piblicas y
privadas, y organismos internacionales para fortalecer la cooperacion académica, técnica,
investigativa, vinculacion con la sociedad y tecnolégica.

¢) Supervisar la ejecucion de convenios y acuerdos de cooperaciéon con instituciones

nacionales e internacionales. S
m!oﬁ \
v

d) Impulsar vinculos con instituciones nacionales o extranjeras de prestigio que ﬁpl{p G(? 30 o %‘\
coparticipen en Congresos, Seminarios o Talleres promovidos por la Gestorfa. />
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€) Promover la movilidad docente y estudiantil mediante convenios interinstitucionales con

instituciones de educacion superior y entidades publicas o privadas, que fortalezcan al sector
socio-productivo.

f) Asesorar a las unidades académicas en procesos de internacionalizacion, vinculacién y
desarrollo de proyectos cooperativos.

g) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la
Gestoria.

h) Coordinar la organizacién de eventos nacionales e internacionales, asegurando la
representacion y visibilidad institucional.

1) Garantizar que las actividades de comunicacién y relaciones interinstitucionales cumplan
con los estandares de calidad definidos por el CACES.

j) Participar en la planificacion estratégica institucional, alineando las acciones de la Gestoria
a los objetivos generales del Instituto.

Educacion Continua

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, su Reglamento
General, las resoluciones del CES, las resoluciones del Organo Colegiado Superior, el presente
Estatuto, la normativa institucional y demés normativa que rige el Sistema de Educacién
Superior;

b) Velar por el correcto funcionamiento de las actividades académicas de los programas de
educacion continua;

c) Solucionar los conflictos y dificultades que se puedan dar en el ambito de sus funciones;

d) Cuidar el orden y disciplina de los estudiantes de los programas educacién continua;

e) Presentar propuestas de reformas a curso de educacion continua;

f) Elaborar y presentar el calendario de actividades de cursos de educacion continua a su cargo;

g) Integrar las Comisiones que segiin la normativa institucional le correspondan;

h) Revisar y presentar al Vicerrector Académico el calendario de actividades de los programas de
Educacion continua;

1) Realizar la planificacion de los profesores para el cumplimiento de Educacién Continua;

j) Las demas que le asignen el Organo Colegiado Superior, el Rector y el Vicerrector Académico.

k) Elaborar proyectos y convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion académica, técnica
y/o financiera

1) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las relaciones internacionales del Instituto;

m) Gestionar fondos no reembolsables, nacionales e internacionales y becas internacionales;

n) Gestionar convenios de alianzas estratégicas con instituciones de educac1o '

instituciones publicas y privadas y demés organismos internacionales encaminad

lazos de cooperacion;
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0) Administrar y supervisar la ejecucion de convenios y acuerdos de cooperacién suscritos con
otras IES, publicas o privadas nacionales o extranjeras;

p) Asesorar y acompafiar a las unidades académicas en los procesos de internacionalizacién del
instituto;

q) Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional para movilidad docente o estudiantil y / o
para visitas técnicas con IES nacionales o extranjeras y entidades del sector socio productivo y
velar por su cumplimiento;

r) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan operativo anual.

PARAGRAFO V
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Art. 78. Direccién Administrativa Financiera. — La Direccion Administrativa Financiera
administra los recursos materiales, bienes y servicios, gestiona, suministra y controla los recursos
financieros del Instituto para una gestion eficaz y eficiente; siendo responsable de:

a) Apoyar a las autoridades con el fin de que se decida correctamente en temas administrativos y
financieros;

b) Sistematizar el pago de servicios institucionales;

¢) Controlar la declaracion de impuestos del Instituto;

d) Controlar y velar por los ingresos econémicos del Instituto;

¢) Supervisar los procedimientos especificos de control interno de la institucion;

f) Coordinar con las dependencias pertinentes las compras y el mantenimiento de infraestructura
tecnoldgica necesaria para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;

g) Gestionar la adquisicion, donacion o la baja de los bienes institucionales;

h) Monitorear la ejecucién de los procesos relacionados con los ingresos y egresos del instituto;

i) Planificar y coordinar los recursos destinados al mantenimiento y adquisicion de infraestructura y
equipamiento tecnologico;

1) Supervisar las adecuaciones en la infraestructura fisica del instituto;

k) Presentar informes semestrales, a través de la matriz de seguimiento del POA, al OCS, sobre el
cumplimiento

1) Las demés que disponga el Organo Colegiado Superior o el Rector.

Art. 79. Coordinacién Administrativa. — La coordinacion administrativa es una unidad de apoyo a
la Direccién Administrativa Financiera que tiene como responsabilidad velar por los recursos
materiales y bienes institucionales, asi como:

a) Coordinar y gestionar las entradas y salidas de materiales, suministros y equipos en bodega;

b) Sistematizar el levantamiento y control de los bienes institucionales;

¢) Suscribir actos administrativos para el cumplimiento de deberes y obligaciones de la} upiidads; TR
administrativa y/o delegaciones a su cargo; ,ﬁio ‘260\(30: jaf’ A
d) Coordinar la gestion de recursos para la realizacion de eventos institucionales; 113 ‘," — T

e) Las demés que disponga la Direccion Administrativa Financiera. %
»
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Art. 80. Direccién de Tecnologia de Informacién y la Comunicacion. - La Direccion de Sistemas
y Tecnologia brindard apoyo a la Institucién en todos sus sistemas y plataformas tecnoldgicas y
trabajara directamente con el Vicerrectorado Académico y la Direcciéon Administrativa Financiera.
Las normas para la instalacion, funcionamiento y toma de decisiones en esta direccion constaran en
cada contrato del personal a cargo.

Sus responsabilidades seran:

a) Disefiar e implementar politicas y estrategias en materia de tecnologia de la informacion y
comunicacién (TIC) para apoyar los objetivos institucionales.

b) Supervisar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de sistemas de gestion académica

administrativa y de educacion virtual.

c) Garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos y sistemas informaticos de la
institucion.

4

d) Proveer soluciones tecnologicas innovadoras para optimizar los procesos académicos,
administrativos y de investigacion.

e) Gestionar la infraestructura tecnolégica de la institucion, incluyendo redes, servidores, equipos y
licencias de software.

f) Promover la capacitacién y actualizacion tecnologica del personal docente, administrativo y
estudiantil.

g) Evaluar y adoptar tecnologias emergentes que fortalezcan la ensefianza, el aprendizaje y la gestion
institucional.

h) Disefiar, implementar y mantener los sistemas de gestién académica y administrativa que soporten
las operaciones de la institucion.

1) Administrar la red de comunicacion interna y externa de la institucién, garantizando conectividad
y acceso eficiente.

J) Realizar auditorias periodicas de los sistemas informaticos y de seguridad para prevenir riesgos y
mejorar la infraestructura tecnologica.

k) Coordinar la implementacion de plataformas de educaciéon virtual y herramientas
tecnopedagdgico para apoyar los programas académicos.

1) Supervisar el soporte técnico al personal docente, administrativo y estudiantil, asegurando una
respuesta eficiente a inconvenientes relacionados con el uso de tecnologias.

m) Establecer y mantener un plan de contingencia y recuperacién ante crisis tecnologicos.
n) Generar informes periédicos sobre el desempefio, avances y retos en materia de sistemas y
tecnologia, proponiendo mejoras continuas.

0) Coordinar la adquisicion, instalacién y mantenimiento de equipos tecnolégicos necesarios para las
operaciones institucionales.

p) Presentar informes semestrales, a través de la matriz de seguimiento del POA, a
sobre el cumplimiento

q) Las demas que disponga el Organo Colegiado Superior o el Rector.
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Académico. Las normas para la instalacion, funcionamiento y toma de decisiones en esta
coordinacion, constaran en cada contrato del personal a cargo.

Sus responsabilidades serian:

a) Disefiar y aplicar politicas de gestion del talento humano, en concordancia con la normativa
institucional y legal vigente.

b) Coordinar los procesos de seleccion, contratacion, induccién, evaluacion y desvinculacion del
personal.

¢) Implementar programas de capacitacion, desarrollo profesional y bienestar laboral para el
personal de la institucion.

d) Promover un ambiente laboral arménico, equitativo e inclusivo que favorezca el desempefio
optimo del personal.

) Administrar el cumplimiento de derechos y obligaciones laborales, incluyendo contratos,
remuneraciones, beneficios y seguridad social.

f) Garantizar el cumplimiento de las normativas relacionadas con salud y seguridad ocupacional.
g) Gestionar la base de datos del talento humano, asegurando la actualizacién y confidencialidad de
la informacion.

h) Planificar y coordinar procesos de reclutamiento y seleccion para garantizar la incorporacién de
personal competente y calificado.

1) Disefiar y supervisar programas de capacitacion continua en 4reas técnicas, administrativas y de
desarrollo personal.

j) Evaluar el desempefio del personal mediante sistemas objetivos y transparentes, con el propésito
de mejorar la productividad y motivacion.

k) Brindar asesoria y soporte a las autoridades y direcciones y coordinaciones de la institucion en
temas relacionados con la gestion del talento humano.

1) Disefiar e implementar estrategias de retencion de talento que incluyan reconocimientos,
incentivos y oportunidades de desarrollo profesional.

m) Coordinar acciones para garantizar el cumplimiento de la normativa en salud y seguridad
ocupacional, incluyendo la prevencion de riesgos laborales.

n) Elaborar informes periddicos sobre la gestion de talento humano y proponer mejoras que
contribuyan al fortalecimiento institucional.

0) Presentar informes semestrales, a través de la matriz de seguimiento del POA, al OCS, sobre el
cumplimiento;

p) Las demés que disponga el Organo Colegiado Superior o el Rector.

Art. 82. Bienestar Institucional. — Es la encargada de promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad institucional. Esta coordinacion desarrollara procesos de seguridad y
sa]ud mst1tuc1onal onentacmn vocacional y profesmnal ademas de asesoria para la obtencwn deh »
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a) Elaborar la normativa de elecciones estudiantiles para la representacion en el OCS;

b) Promover un ambiente de respeto a los derechos a la integridad y salud fisica, mental, emocional,
psicologica y sexual de toda la comunidad institucional;

¢) Coordinar y supervisar actividades relacionadas con la promocion de la salud, la cultura, el deporte,
la recreacion y la inclusion social dentro de la institucion.

d) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

e) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

f) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién emergente
a las victimas de delitos sexuales; Bienestar Institucional remitiri, presentard y asesorara al
representante legal de la institucion de educacion superior en relacion con los hechos que hayan
llegado a su conocimiento. Sera responsabilidad del representante legal iniciar las acciones
administrativas y judiciales correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Disedar e implementar programas y politicas orientadas al bienestar y desarrollo integral de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

h) Facilitar el acceso a servicios de apoyo psicologico, orientacién vocacional y asesoria social para
la comunidad educativa.

J) Velar por que el proceso de eleccion de representantes docentes al Organo Colegiado Superior
(OCS) se 1lleve a cabo de acuerdo con la normativa institucional establecida.
k) Procurar la representacion equitativa y efectiva de los estudiantes en el Organo Colegiado Superior
(OCS), promoviendo la participacion activa y democratica.

1) Organizar y supervisar las elecciones estudiantiles, asegurando la transparencia del proceso y la
adecuada eleccion de representantes para el Organo Colegiado Superior (OCS).

j) Gestionar la inscripcion, seguimiento y formacion de los representantes estudiantiles en el OCS,
garantizando que desempefien su rol de manera efectiva y en beneficio de sus representados.
k) Brindar apoyo logistico y administrativo en la designacién de los miembros del OCS de acuerdo
con la normativa institucional y la legislacion vigente.

) Monitorear el impacto de los programas y actividades de bienestar institucional, proponiendo
ajustes y mejoras cuando sea necesario.

m) Gestionar alianzas estratégicas con organismos externos para fortalecer los programas de bienestar
institucional.

n) Disefiar y ejecutar planes anuales de bienestar que incluyan actividades culturales, deportivas,
recreativas y de inclusion social para toda la comunidad educativa.

0) Implementar programas y proyectos de informacién, prevencién y control del uso de drogas,
bebidas alcoholicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

p) Canalizar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones
en el marco del plan nacional sobre drogas;

q) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de poblacion
que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad,

1) Generar planes que promuevan la integracién de la poblacion historicamente exgh
discriminada; ' j/g& ¢
s) Promover la convivencia intercultural; e

JL“R&’
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t) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de las y los estudiantes
de la institucion.

u) Coordinar con las distintas unidades de la institucion para implementar programas transversales
que integren actividades de bienestar en el 4ambito académico y administrativo.
v) Elaborar informes periddicos sobre las actividades realizadas, los resultados obtenidos y las
necesidades detectadas en el ambito de bienestar institucional. a través de la matriz de seguimiento
del POA, al OCS, sobre el cumplimiento;

w) Las demas que disponga el Organo Colegiado Superior o el Rector.

Art. 83. Biblioteca. — Esta gestoria de Biblioteca garantiza el acervo bibliografico de la Institucion
y su acceso a los miembros de la comunidad institucional y usuarios externos, teniendo bajo su
responsabilidad:

a) Administrar y controlar el servicio de biblioteca;

b) Catalogar los libros impresos y digitales de la institucion;

c) Plantear politicas de compras institucionales de libros y recursos didécticos, segun el requerimiento
de las coordinaciones académicas;

d) Preservar, organizar, recuperar, adquirir, y difundir las politicas necesarias con el fin de satisfacer
las solicitudes de libros y recursos académicos de la comunidad académica; y,

e) Presentar informes semestrales, a través de la matriz de seguimiento del POA, al OCS, sobre el
cumplimiento;

f) Las demas que disponga el Organo Colegiado Superior o el Rector.

CAPITULO VIII
PERSONAL ACADEMICO

Art. 84. Personal académico. - El personal académico del Instituto Superior Tecnolégico Lemas
corresponde a profesionales con prestigiosa reputacion y experiencia que impartan sus conocimientos
y experiencias laborales; que demuestren competencia cientifica y pedagogica, adhesion a los
principios institucionales; y, que cumplan con las normas establecidas en la ley, este estatuto y demas
normativa vigente.

El personal académico del ISTL esta conformado por los coordinadores, profesores e investigadores
titulares y no titulares de acuerdo a lo previsto en la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. El ejercicio de la catedra, la
vinculacion con la comunidad y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, administracion y gestion, si su horario lo permite. El personal académico

o m“%‘
del Instituto Superior Tecnolégico Lemas sera contratado con relacion o sin relacion de dependep ciay ERT&?”;’K
/ ,:)‘\,\ WG {:.q
seglin corresponda. A V“Sg\'.ﬂ 2 Cp
/ i e

Carrera y Escalafon del Instituto Superior Tecnologico Lemas y se regira por el Codigo de X‘

amiazeizis /
0 P :
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Art. 85. Tipologia y tiempo de dedicacién. - Los tipos de profesores e investigadores y el tiempo
de dedicacion estardn regulados en el Reglamento de Contratacién, Carrera y Escalaféon del
Instituto Superior Tecnologico Lemas que se dictara en base del Reglamento del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 86. Igualdad de oportunidades de los profesores e investigadores.- Para la seleccion del
personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en el Instituto, no
se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, capacidades especiales o de cualquier otra
indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o investigador respete
los valores y principios que inspiran a la Institucion, y lo previsto en la Constitucién, las leyes, sus
reglamentos, este estatuto y otras normativas vigentes.

Art. 87. Requisitos para ser profesor titular (principal, agregado y auxiliar) y no titular
(invitado, ocasional y honorario). - Podran participar en la convocatoria, los profesores que
cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de Contratacion, Carrera y Escalafon del
Instituto Superior Tecnologico Lemas que se dictara en base del Reglamento del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion.

Art. 88. Convocatoria a concurso y forma de ingreso. - E1 OCS del Instituto, previa solicitud
del Rector (a), autorizara a realizar la convocatoria a concurso de Merecimientos y Oposicién para
llenar las vacantes de profesores que se requieran. Una vez conocidos los resultados del concurso
de Merecimientos y Oposicion, el Rector (a) solicitara la incorporacion del o los profesores
seleccionados, al OCS para su aprobacion. Este proceso serd normado por el Reglamento de
Contratacion, Carrera y Escalafon del Instituto Superior Tecnologico Lemas que se dictara en base
del Reglamento del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 89. Derechos de los profesores e investigadores. - Son derechos de los profesores ¢

investigadores del Instituto:

a) Ejercer la citedra y la investigacion bajo la méas amplia libertad sin ningun tipo de imposicioén
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole; de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en la normativa vigente;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza

discriminacion de género ni de ningtn otro tipo;
d) Participar y promover la investigacion;
e) Generar y participar en proyectos y actividades de vinculacion;
f) Participar en el sistema de evaluacion institucional;
Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
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h) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el OCS;

1) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacién del conocimiento;

j)  Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta,
que fomente e incentive la superacion personal, académica y pedagdgica;

k) Percibir una remuneracion justa y equitativa de conformidad con la ley y la normativa interna
vigente;

1) Recibir todos los cursos sobre la Metodologia de Procesos del Pensamiento; y,

m) Las demds que le sean asignadas por sus superiores en conformidad con la Constitucion, la
LOES, el Codigo de Trabajo, otras leyes y Reglamentos, este estatuto y demas normativa
vigente.

Art.  90. Deberes de los profesores e investigadores. - Son deberes de los profesores e

investigadores del Instituto:

a) Cuidar el patrimonio del Instituto Superior Tecnologico Lemas, sin deteriorar o sin destruir de
forma voluntaria las instalaciones y bienes;

b) Preservar la paz, la convivencia arménica, el respeto moral y las buenas costumbres en la
comunidad;

¢) Contribuir y acrecentar el prestigio y desarrollo institucional;

d) Cumplir actividades de docencia, investigacién, vinculacién y/o gestién con ética,
responsabilidad, calidad y pertinencia; de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

€) Cumplir los horarios establecidos;

f) Realizar publicaciones cientificas en revistas indexadas, asi como participar con ponencias en
reconocidos congresos cientificos;

g) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante actualizacién
de la catedra y consecucion del principio de calidad;

h) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion;

1) Intervenir en comisiones y cumplir con las actividades que le fueran encomendadas por el
organo superior, autoridades y/o por las Coordinaciones;

j) Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluacion y evaluacion del ISTL
y de las carreras, asi como de la evaluacion de desempefio del personal académico;

k) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucién de
educacion superior a la que pertenecen;

1)  Gestionar contactos con profesores e investigadores de otros centros de tercer nivel dentro y
fuera del pais, que por su trayectoria sean reconocidos como de alto prestigio;

m) Mantener interés para conseguir becas que les permitan realizar estudios que fortalezcan su
formacion académica;

n) Ser modelo ciudadano de conducta, laboriosidad y valores ante los demas mlembros
comunidad; y,

0) Los demas que le sean asignadas por sus superiores en conformidad con la Const'

b

VIgente
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Art. 91. Garantia del otorgamiento de licencias con sueldo y afio sabatico a los profesores e
investigadores. - Con la finalidad de alcanzar la superacién profesional de los profesores, se les
reconoce, de conformidad a lo establecido en la legislacion ecuatoriana, las facilidades para que
realicen investigaciones, pasantias y estudios, a través de licencias con sueldo, para que a su retorno
contribuyan con el fortalecimiento de la educacién superior en la Institucién.

El OCS aprobara la Normativa de Investigacion, asi como el Programa de Perfeccionamiento
Docente Académico de Formacion y Desarrollo para la Calidad de la Docencia y Actualizacion
Profesional de la Institucion.

Art. 92. Inasistencia de profesores. - En caso de que un profesor no pudiere concurrir a dictar su
catedra debera comunicarse con el Coordinador de Carrera, a falta de este se contactard con la
Direccién Académica:

a) Si tuviere un reemplazo, informaré con 48 horas de anticipacion quién lo reemplazara, siempre y
cuando dicho reemplazo cumpla con los requisitos de los profesores establecidos en este estatuto;
y, este haya sido calificado por el Coordinador Académico de Carrera, segiin corresponda; y,

b) Si no existiere un reemplazo, el Vicerrectorado Académico aprobara el reemplazo del profesor y
en casos excepcionales la recuperacion de horas clases, segun la propuesta que elevare su
Coordinador.

La inasistencia, sea literal a) o b), no podra exceder seis horas académicas por semestre. En caso

reiterado de inasistencia justificada o no, se realizara la sustitucion definitiva del profesor segun lo

establecido en el Reglamento Interno de Trabajo Instituto Tecnolégico Superior Lemas, respetando
el debido proceso y conforme a las causales y al procedimiento determinado en las leyes, sus
reglamentos, este estatuto y otras normativas vigentes.

Art. 93. Retroalimentacién docente para la mejora continua. - Las evaluaciones y exdmenes
pueden ser escritos, orales o practicos. Es obligacion del profesor, antes de asentar las notas, presentar
a los estudiantes sus exdmenes o trabajos para su revision, asi como informar sobre su porcentaje de
asistencia. En caso de no proceder asi, el presidente de Curso informara de este particular al
Coordinador, a falta de este se contactara con el Vicerrector (a), para los fines consiguientes.

Art. 94. Carga académica. - El personal académico del Instituto participara de las funciones de
docencia, investigacion, vinculaciéon con la comunidad, y de direccién o gestién académica. Este
proceso sera normado por el Reglamento de Contratacion, Carrera y Escalafon del Instituto Superior
Tecnologico Lemas que se dictara en base del Reglamento del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion.

Educacion. %Wi&é , “»«'
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Art. 96. Becas y ayudas econémicas al personal académico.- El Instituto entregara becas totales,
medias becas o becas parciales a los profesores e investigadores para estudios de postgrados en
Instituciones Educativas de reconocido prestigio nacional e internacional, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacién, Carrera y Escalafon del Instituto, en concordancia con el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; dichas becas
seran asignadas por el OCS de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y en funcién de las
necesidades institucionales.

Art. 97. Movilidad académica. - La movilidad académica de profesores e investigadores del
Instituto constituye uno de los mecanismos para compartir experiencias, adquirir nuevos
conocimientos, intercambiar metodologias educativas o conocer otros sistemas de ensefianza. El
Instituto promovera la movilidad de sus profesores mediante la suscripcion de convenios con
Instituciones de Educacion Superior del extranjero, lo cual sera normado en el respectivo reglamento.
Este proceso serd normado por el Reglamento de Contratacion, Carrera y Escalafén del Instituto
Superior Tecnolégico Lemas que se dictara en base del Reglamento del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion.

Art. 98. Programas de capacitacion docente.- El Programa de Perfeccionamiento Académico de
Formacién y Desarrollo para la Calidad de la Docencia y Actualizacion Profesional de la Institucion
estara a cargo del Vicerrectorado Académico, comprendera programas de capacitacién permanente,
disefiados y ejecutados en cada periodo académico, programas de intercambios y pasantias con
universidades nacionales o internacionales, y cursos, seminarios o talleres de perfeccionamiento o
actualizacion docente en centros académicos del pais o del exterior.

CAPITULO IX
ESTUDIANTES Y GRADUADOS

Art. 99. Requisitos de ingreso. - Los requisitos para el ingreso al Instituto son:

a) Copia a colores notariada del titulo de Bachiller refrendado. Se aceptaran los titulos de bachilleres
obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacion; o
certificado de haber culminado bachillerato; descargado de la plataforma del MINEDUC

b) Copia a colores notariada del Acta de Grado refrendada;

c) Copia a colores de la cédula de ciudadania o identidad;

d) Copia de una planilla de servicios basico correspondiente al domicilio del estudiante;

e) Copia del certificado o carnet de tipo de sangre o licencia de conducir;

f) Dos fotografias a color tamafio carnet;

g) Los estudiantes con estudios superiores previos deberan traer su cartilla historica de notas
(transcripts) y programas de estudio oficiales de otras IES nacionales y/o extranjeras;

h) Pagar los derechos arancelarios; y, / T ‘O?‘Q« 7

. v " . 3 55 4 # A\ e o,

i) Los demas requisitos establecidos en el Reglamento de Admision del Instituto. 7o ‘;’pgxﬁ 0: 5 o’ﬁ%‘%‘%
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encuentren debidamente matriculados en al menos el 60% de las asignaturas, cursos o sus
equivalentes, que permite su malla curricular, por cada periodo académico ordinario. También se
considerardn estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el periodo académico que
incluye la unidad de integracion curricular siempre y cuando los créditos asignados a estas actividades
sean al menos equivalentes al sesenta por ciento (60%) de asignaturas cursos o su equivalente que
permite su malla curricular en cada periodo. Quienes no persigan fines de titulacion se consideraran
estudiantes libres en proceso de actualizacion, intercambio nacional o internacional, u otra
experiencia libre de formacion.

Se considerara estudiante a tiempo completo a aquellos que dedicaran un promedio de cuarenta y
cinco (45) horas por semana a las diferentes actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad de
estudios. En ningun caso el estudiante podra tener mas de veinte (20) horas semanales en actividades
que se realizan en contacto con el docente.

Art. 101. Reconocimiento u homologacion de estudios. - Los aspirantes a estudiantes regulares
que hayan aprobado al menos un periodo académico ordinario, o su equivalente en horas o créditos,
en otro Instituto o Universidad nacional y/o extranjera, y desean continuar la carrera en este Instituto,
deben inscribirse en la Secretaria del Instituto presentando la documentacion respectiva para el
estudio, convalidacion u homologacion de materias, hasta el fin del periodo de matricula. Los
contenidos de dichos programas deberan ser equivalentes en un 80% para ser homologados. La
Institucion realizard convalidaciones internas por efecto de denominaciones de asignaturas. Los
estudiantes que ingresen por homologacion deberan cursar y aprobar un minimo de un periodo
académico ordinario, o su equivalente en horas o créditos, en la Institucién para acceder a la titulacion.

Art. 102. Matricula en niveles posteriores. - Para las matriculas del segundo nivel y posteriores,
los estudiantes deberan haber cumplido con los requisitos y prerrequisitos establecidos en sus
respectivas mallas curriculares de sus carreras y pagaran el valor de la matricula, aranceles y derechos
que correspondan. Para regular el proceso de matriculacion, la Institucion cumplira con todo lo
establecido en el Reglamento Estudiantil del ISTL.

Art. 103. Tercera matricula.- Un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasién en una

misma materia, curso o equivalente, cuando, debidamente compruebe mediante soportes validos,

dificultades académicas, calamidad doméstica (muerte de familiares o enfermedades catastroficas del

estudiante o de sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad), casos

fortuitos o de fuerza mayor (accidentes graves u hospitalizacion) hubieren sido el motivo de su no

aprobacion; o cualquier otra situacion que el Comité Académico a través de sus Coordinadores

considere justificable.

Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una asignatura, curso o su equivalente, no podra

continuar, ni empezar la misma carrera en esta Institucion. Para continuar sus estudios en este

Instituto, el estudiante podra homologar las asignaturas cursos o sus equivalentes en otra carrera “;“3“

no considere la o las asignaturas cursos o sus equivalentes que fueron objeto de la tercera m; eul%E; Ow" X{ "
Esta disposicion aplica para el aprendizaje de una segunda lengua, siempre que forme p §3 \
de estudios de la carrera o programa como componente de las unidades basica y/o profeiﬁﬂi

Todo lo cual estara especificado en el Reglamento Académico del ISTL.
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Art. 104. Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes del Instituto, ademas de

los sefialados en las leyes y sus reglamentos, los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminaciéon conforme sus méritos
académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c¢) Contary acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por
la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia libertad
de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento;

h) Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i)  Obtener de acuerdo con sus méritos académicos: becas, créditos, ayudas econdmicas, entre otros,
segun la normativa institucional; que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior;

J) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia;

k) Ser debidamente atendidos por las autoridades y dependencias de la Institucién, y obtener
respuesta a las solicitudes que hicieren, de conformidad con las leyes, sus reglamentos, este
estatuto y demas normativa vigente;

1) Conocer al inicio del afio académico el calendario de actividades y las programaciones de cada
materia, debidamente aprobado;

m) Exigir que los profesores asistan puntualmente a clases y que los traten con respeto;

n) Recibir orientacién e informacion sobre el estatuto, reglamentos, normas y procedimientos
mediante el acceso virtual de los mismos;

0) Ejercer el derecho a la legitima defensa ante las autoridades competentes del ISTL, asi como
derecho a un proceso justo y sin dilaciones; y,

p) Los demas derechos establecidos en el presente estatuto, la reglamentacion interna y las
resoluciones de la autoridad competente.

Art. 10S. Deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes del Instituto, todos los

sefialados en las leyes, sus reglamentos, este estatuto y las normas vigentes, siendo estos:

a) Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil del ISTL y demas reglamentos, manuales,
instructivos, el Cédigo de Honor del ISTL, las disposiciones de las Autoridades, sus deberes
estudiantiles y los horarios de clases programados;

b) Velar por los valores institucionales;

¢) Contribuir en la preservacion y consolidacion del buen nombre e imagen de la institucig

d) Participar activamente en eventos curriculares y extracurriculares;

e) Preparar con suma responsabilidad los trabajos e investigaciones solicitados y estudiaf g

forma para rendir los exdmenes correspondientes;
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f) Fomentar un dialogo culto y fraterno entre compaiieros, docentes, directivos y demas miembros
de la comunidad educativa;

g) Asistir obligatoriamente a los eventos que fueran convocados por el Organo Colegiado Superior
o el Rector que sean considerados como relevantes para la institucion;

h) Estar al dia en sus obligaciones econdémicas con el instituto;

1) Seguir el procedimiento y requisitos para la graduacion establecidos en la ley, normas dictadas
por la autoridad competente, por el presente estatuto y los reglamentos internos del ISTL; y,

j) Los demés deberes establecidos en el presente estatuto, la reglamentacién interna y las
resoluciones de la autoridad competente.

Art. 106. Régimen econémico. - Todos los estudiantes, estaran sujetos al sistema de aranceles
previsto por el Instituto, sujetandose a los pardmetros generales que establezca el Consejo de
Educacion Superior. De conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior se establecera un
arancel diferenciado de acuerdo a la realidad socioecondmica de cada estudiante. El Régimen
Econémico se difundira a través de la pagina web institucional.

Art. 107. Becas y ayudas econémicas a los estudiantes. - Tendran derecho a éstas, aquellos
estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas del instituto; para
lo cual dicho reglamento normara todo lo referente al Comité de Becas y Ayudas Econémicas. El
Instituto Superior Tecnologico Lemas establecera programas de becas completas, o su equivalente en
ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los
niveles de formacion de la educacion superior.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes regulares
con alto promedio y distinciéon académica o artistica, los deportivas de alto rendimiento que
representen al pais en eventos internacionales, las personas con discapacidad, y las perteneciente a
pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior, emigrantes retornados
o deportados a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico determinados en el
Reglamento de Becas del ISTL.

Los criterios para la concesion de becas seran condicion econdmica, situacién de vulnerabilidad,
proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podra tomar como criterio para la
adjudicacién de becas la reparacion de derechos ordenada por Juez competente.

Art. 108. Régimen académico. - Para un cabal cumplimiento de las normas del Reglamento de
Régimen Académico (RRA) contempladas en el ordenamiento juridico vigente y para materializar su
proyecto académico, el instituto dictara el Reglamento Académico interno correspondiente, debiendo
para ello sujetarse a la normativa vigente y a las resoluciones que para el efecto expida la SENESCYT,
el CES, el CACES y demas organismos de control.

Art. 109. Requisitos de aprobacién de materias. - Los estudiantes deberan completar un mini : M

de 65% en su nota final y 65% en su asistencia total al curso o asignatura. La asistencia pug&{é ;(")?# P e\

clases y a otras actividades académicas es obligatoria. Los requisitos de cada curso o a ; QMO;:M_ 0%,

estaran especificados en el syllabus correspondiente. Ademas, g: 2 { W’) f A

a) El estudiante que no alcanzare la nota minima exigida perdera la materia correspondle 1 < — “”:"" %’ ;
- )
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b) El estudiante que superare el limite de faltas perdera la materia correspondiente;

¢) El profesor ejercera la libertad de catedra y serd quien realice rectificaciones de notas o
justificaciones de inasistencias de acuerdo a su buen criterio y debidamente fundamentadas; y,

d) El Organo colegiado superior (OCS) podra revisar casos excepcionales de estudiantes.

El Reglamento Académico del ISTL normara todo lo referente a examenes de recuperacion,
recalificaciones y demas temas académicos.

Art. 110. Practicas y pasantias. - Como requisito previo a la obtencion del titulo, los estudiantes
deben acreditar 240 horas de practicas o pasantias pre profesionales de tipo laboral debidamente
monitoreadas en los campos de su especialidad, de conformidad con la LOES y el Régimen
Académico; todo lo cual se normara en los reglamentos que se expidan para el efecto.

Art. 111. Servicios a la comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad, el Instituto Superior Tecnologico Lemas propendera a beneficiar a los sectores rurales y
marginados, todos los estudiantes previa a la obtencion del titulo deberan acreditar 96 horas de
précticas pre profesionales de servicios comunitario, debidamente monitoreadas en los campos de su
especialidad, en coordinacién con organismos comunitarios, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con el 4rea de estudio, de conformidad con la LOES y el Régimen Académico;
todo lo cual se normara en los reglamentos que se expidan para el efecto.

Art. 112. Requisitos de graduacién. - Para la obtencion del titulo, el estudiante debera cumplir con
todos los requisitos académicos, administrativos y financieros establecidos en las leyes, reglamentos,
este estatuto, el Reglamento de Graduacién del Instituto y demas normativa vigente. Entre otros, el
estudiante debera haber completado el 100% de su plan de estudio, las practicas pre profesionales de
tipo laboral (240 horas) y comunitario (96 horas), el desarrollo, sustentacion y defensa de su trabajo
de integracion curricular o la aprobacion de un examen complexivo, y el nivel A2 de inglés.

Art. 113. Seguimiento a graduados. - El Instituto Superior Tecnolégico Lemas realizara el
seguimiento de sus graduados mediante plataformas especiales incorporadas a la pagina web
institucional; con la informacion ingresada se realizaran los informes anuales, los mismos que seran
un insumo permanente para la actualizacion curricular y mejoramiento institucional. De la misma
manera, se creara y administrara la bolsa de trabajo.

CAPITULO X
SERVIDORES Y TRABAJADORES

del Instituto Superior Tecnolégico Lemas; los mismos seran contratados y se regiran por el
del Trabajo.
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Art. 115. Igualdad de oportunidades de los servidores y trabajadores. - Se garantiza la
contratacion del personal no académico en su ejercicio laboral, sin discriminacién de ningtn tipo,
conforme a lo establecido en la Constitucion y las leyes, este estatuto y otras normativas vigentes.

Art. 116. Derechos y deberes de los servidores y trabajadores. - Son derechos y deberes de los

servidores y trabajadores:

a) Cumplir con 40 horas semanales, en las jornadas de trabajo establecidas en la ley, o de acuerdo a
las reformas a la ley que en este sentido se expidan;

b) Realizar las actividades determinadas en su contrato y cumplir con las disposiciones de la
autoridad competente

c) Asistir a las reuniones para las que fueren convocados y emitir los informes que se le soliciten;

d) Trabajar con eficiencia, disciplina y responsabilidad;

e) Guardar reserva de la informacion contenida en los documentos a su cargo;

f) Percibir una remuneracion justa y equitativa;

g) Asociarse libremente en asociaciones, clubes o sindicatos, segin corresponda;

h) Participar de los planes de capacitacion permanente; y,

i) Acogerse a los beneficios institucionales.

CAPITULO X1
FALTAS Y SANCIONES

Art. 117. Reglamento especial de faltas y sanciones. - El personal académico estara sujeto al

régimen disciplinario sefialado en la Ley Organica de Educacién Superior y al Reglamento interno

de Trabajo del Instituto Superior Tecnolégico Lemas, el personal no académico estara sujeto a lo

establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la institucién. El Reglamento Especial de Faltas

y Sanciones normara a los estudiantes.

En ambos reglamentos se normara todo lo referente a la Comision Disciplinaria; ademas, se

establecera el procedimiento segin la gravedad de la falta, garantizdndose en todo caso el debido

proceso y el legitimo derecho a la defensa de las autoridades, personal académico y no académico,

asi como a los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Lemas. Son faltas generales de las y los

estudiantes, profesores e investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales
de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad, la autonomia institucional y el patrimonio institucional;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género psicolégica 0 sexual que se tr

un entorno de desigualdad, ofensivo, humlllante hostil o vergonzoso para la victima;
f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
privados; i
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g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en las leyes, este estatuto y otras
normativas vigentes; y,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

i) Respecto a las sanciones, el personal académico estara sujeto al régimen disciplinario sefialado
en la ley Orgénica de Educacion Superior y al Reglamento interno de Trabajo del Instituto
Superior Tecnologico Lemas, el personal no académico estara sujeto a lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la institucion. El Reglamento Especial de Faltas y Sanciones
normara a los estudiantes. Segun la gravedad de la falta, las sanciones generales pueden ser:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Multa;

d) Separacion por visto bueno, en caso de las autoridades, profesores, servidores y trabajadores; y,

¢) Amonestacion verbal y escrita, pérdida de una o varias asignaturas, suspensién temporal y
separacion definitiva en el caso de los estudiantes.

Art. 118. Faltas de las autoridades. - Son faltas de las autoridades:

a) Las faltas generales establecidas anteriormente en este estatuto;

b) Infringir la normativa establecida en la Constitucion, la ley Organica de Educacion Superior los
reglamentos y resoluciones expedidos por los organismos, la autoridad competente y el presente
estatuto;

c¢) Realizar proselitismo politico dentro de la Institucion;

d) Atentar contra el prestigio institucional;

¢) Limitar la libre organizacién de profesores, estudiantes y servidores o trabajadores; y,

f) Otras establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Superior Tecnolégico Lemas;
asi como las sanciones correspondientes, el debido proceso, el derecho a la defensa y a la réplica.

Art. 119. Faltas del personal académico. - Son faltas de los profesores las establecidas en el

Reglamento de Contratacion, Carrera y Escalafon de los Profesores del Instituto y las sanciones son

las que expresamente se sefialan en dicho Reglamento que seran aplicadas por la autoridad

competente, respetando el debido proceso y el derecho a la defensa. Son faltas del personal

académico:

a) Las faltas generales establecidas anteriormente en este estatuto;

b) Infringir la normativa establecida en la Constitucion, la Ley Organica de Educacién Superior, los
reglamentos y resoluciones expedidos por organismo y autoridad competente y el presente
estatuto;

¢) Realizar proselitismo politico dentro de la Institucion;

d) Atentar contra el prestigio institucional;

€) Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus actividades de docencia de acuerdo yiﬁ%@%ﬂ
establecido por el CES y la SENESCYT; %\39\60: % /‘?‘%

f) No asistir al cumplimiento de su carga horaria, sin justificacion; : N\

g) Irrespetar a las autoridades de la Institucidn;

h) Desacatar las resoluciones de organismos y autoridades competentes;

1) Suplantar, adulterar o falsificar documentos; y,
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j)  Otras establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Superior Tecnolégico Lemas;
asi como las sanciones correspondientes, el debido proceso, el derecho a la defensa y a la réplica.

Art. 120. Faltas del personal administrativo. - Son faltas de los servidores y trabajadores:

a) Las faltas generales establecidas anteriormente en este estatuto;

b) Infringir la normativa establecida en la Constitucion, la Ley Organica de Educacién Superior, los
reglamentos y resoluciones expedidos por organismo y autoridad competente y el presente
estatuto;

c) Realizar proselitismo politico dentro de la Institucion;

d) Atentar contra el prestigio institucional;

€) Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus labores;

f) No asistir a su jornada laboral en el horario que le corresponde;

g) Actuar con indisciplina en su trabajo;

h) Irrespetar a las autoridades de la Institucion;

i) Desacatar las resoluciones de organismos y autoridades competentes;

j)  Suplantar, adulterar o falsificar documentos;

k) Entregar informacién o documentacion sin autorizacion del organismo o autoridad competente;
y,

1) Otras establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Superior Tecnolégico Lemas;
asi como las sanciones correspondientes, el debido proceso, el derecho a la defensa y a la réplica.

Art. 121. Faltas de los estudiantes. - Son faltas de las y los estudiantes:

a) Las faltas generales establecidas anteriormente en este estatuto;

b) Infringir la normativa establecida en la Constitucion, la Ley Organica de Educacién Superior y
los reglamentos y resoluciones expedidos por organismo y autoridad competente y el presente
estatuto,

c) Realizar proselitismo politico dentro de la Institucion;

d) Atentar contra el prestigio institucional;

e) Atentar contra la institucionalidad, la autonomia institucional y el patrimonio institucional;

f) Incumplir con sus obligaciones como representantes estudiantiles;

g) Irrespetar a las autoridades, docentes, personal administrativo, trabajadores, compafieros y
cualquier persona vinculada a la institucion;

h) Desacatar las resoluciones de organismos y autoridades competentes;

1) Suplantar, adulterar o falsificar examenes, reportes, trabajos o cualquier tipo de documento;

j) Paralizar las actividades académicas; y,

k) Otras establecidas en el Reglamento Especial de Faltas y Sanciones del Instituto Superior
Tecnoldgico Lemas; asi como las sanciones correspondientes, el debido proceso, el derec W;\\
defensa y a la réplica.

DISPOSICION GENERAL

Pagina 46 de 48
Ave. Costanera, Conjunto Habitacional Mucho Lote 2

PBX (593) 3811200 ext. 2201
email: info@teclemas.edu.ec website: www.teclemas.edu.ec



P g

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LEMAS
(@ TECLEMAS
(=

«® Formacién en Conjunto
C ]

UNICA. - El Instituto Superior Tecnologico Lemas desarrollara su normativa interna en el orden
académico, administrativo y financiero, en base a este estatuto, y en fiel cumplimiento de las leyes y
normativas vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - EI presente estatuto entrara en vigencia de manera inmediata y su maxima autoridad
lo remitira al Consejo de Educacion Superior para su validacion en conformidad con la Ley.

SEGUNDA- El Organo Colegiado Superior designara a las primeras autoridades transitorias de
conformidad con las leyes y normativas vigentes.

TERCERA. - El Organo Colegiado Superior designard al primer Consejo de Regentes de
conformidad con los listados que remitan los promotores para el efecto. Al finalizar el tercer afio de
funciones, se reconformaré este Consejo segin lo establece la normativa vigente, este estatuto y su
reglamentacion interna.

CUARTA. - La oferta académica de Tecnologias Universitarias y de Posgrados Tecnologicos, se
podra iniciar una vez aprobada y adquirida la condicién de Instituto Superior Universitario por parte
de la autoridad competente y toda vez que su oferta académica también haya sido aprobada.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El Organo Colegiado Superior en un plazo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir
de la notificacion con la resolucion de validacion del presente estatuto, aprobard toda la
reglamentacién interna que el Instituto Superior Tecnologico Lemas considere necesaria, pudiendo
prorrogarse dicho plazo, con aprobacién del Organo Colegiado Superior, por un periodo similar.
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CERTIFICACION

Certifico que el presente Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnolégico
LEMAS fue elaborado de manera colaborativa con la participaciéon de los
miembros de la comunidad institucional; posteriormente, fue discutido y aprobado
mediante la Resolucién RES-OCS-ISTL-18-2022 en la sesién ordinaria del Organo
Colegiado Superior (OCS) realizada el 9 de diciembre de 2022.

TECLEMAS

Pestesits &8 452istte

ORGANO COLEGIADO
«. SUPERIOR
2 4

Ab. Herndn Carrera Cabrera
Secretario General
Instituto Superior Tecnolégico Lemas

Guayaquil, 09 de diciembre de 2022
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